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Warszawa, 17 marca 2010 r. Nr 3

Poz. 65

ZARZADZENIE NR 18
REKTORA UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

z dnia 8 marca 2010 .

w sprawie utworzenia i zadan Komisji Rektorskiej ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji

Na podstawie § 35 pkt 8 w zwigzku z § 35 pkt 6 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego
(Monitor UW z 2006 r. Nr 7A, poz. 94 z p6zn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1

Tworzy sie Komisje Rektorska ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji, zwang dalej ,Komisjg”.

§2

Celem powotania Komisji jest przestrzeganie na terenie Uniwersytetu Warszawskiego
réwnego traktowania kobiet i mezczyzn oraz przeciwdziatanie wszelkim innym formom dyskryminacji,
w szczegolnosci ze wzgledu na ptec, wiek, rase, wyznanie, religie, niepetnosprawnos¢ czy orientacje
seksualna.

§3

Komisja sktada sie z pieciu nauczycieli akademickich, wybieranych przez Rektora na okres
4 lat. Komisja sposréd swoich czionkdéw wybiera przewodniczacego. Pierwsza kadencja Komisji trwa
do konca kadencji Rektora i konczy sie z dniem 31 sierpnia 2012 r.

§4

Do zadan Komisji nalezy:

1) monitorowanie sytuacji w zakresie rownego traktowania, w szczegdlnosci ze wzgledu na ptec,
wiek, rase, wyznanie, religie, niepetnosprawnos¢ czy orientacje seksualna;

2) przygotowywanie dla Rektora propozycji i wnioskow w sprawach rozwigzywania problemow
powstatych w zwigzku z zaistniatymi przypadkami dyskryminacji lub nieréwnego traktowania;

3) udzielanie pomocy merytorycznej lub udzielanie porad prawnych osobom dotknietym nieréwnym
traktowaniem na Uniwersytecie Warszawskim ze wzgledu na ptec, wiek, rase, wyznanie, religie,
niepetnosprawnos¢ czy orientacje seksualna.

§5

Komisja realizuje zadania, o ktérych mowa w § 4, w szczegolnosci przez:

1) przeprowadzanie rozmow wyjasniajgcych z osobami naruszajgcymi zasade réwnego traktowania;

2) informowanie kierownikow jednostek organizacyjnych o zaistniatych przypadkach dyskryminacii;

3) wystepowanie do wtasciwych organdw UW z wnioskami o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego wobec oséb, ktére dopuscity sie aktu dyskryminaciji;

4) wspétdziatanie z Centrum Rozwigzywania Sporéw i Konfliktow na Wydziale Prawa i Administraciji
— w sprawach kwalifikujacych sie do mediacji oraz z Klinikg Prawa Uniwersytetu Warszawskiego
Studenckim Osrodkiem Pomocy Prawnej przy Wydziale Prawa i Administracji — w sprawach
konsultacji prawnych;

5) przeprowadzanie kampanii informujgcej o problemach zwigzanych z dyskryminacjg oraz
o zakresie funkcjonowania i zadaniach Komisiji.



§6
Komisja do dnia 31 grudnia kazdego roku przedkfada Rektorowi na pismie sprawozdanie ze
swojej dziatalnosci.
§7

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor UW: K. Chatasinska-Macukow



