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UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

Poz. 91

ZARZADZENIE NR 18
REKTORA UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

z dnia 30 kwietnia 2015 r.
w sprawie okresowego zwiekszenia wynagrodzenia

Na podstawie 8§ 35 pkt 1 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (tekst jednolity:
Monitor UW z 2012 r. Nr 3A, poz. 76 z pdzn. zm.) zarzagdza sie, co nastepuje:

§1

1. W celu wspierania i wyrdéznienia pracownikbw Uniwersytetu
Warszawskiego, ktérych osiggniecia naukowe lub dydaktyczne najbardziej wptywajg
na prestiz oraz rozwéj Uniwersytetu Warszawskiego, ustanawia sie fundusz w planie
finansowym Uniwersytetu Warszawskiego.

2. Srodki z funduszu przeznaczone sg na przyznawanie pracownikom,
o ktérych mowa w ust. 1, okresowego zwiekszenia wynagrodzenia zasadniczego,
zwanego dalej ,okresowym zwiekszeniem wynagrodzenia”, za prace przez
12 kolejnych miesiecy. Okres zwiekszenia wynagrodzenia pokrywa sie z rokiem
kalendarzowym.

§2

Okresowym zwiekszeniem wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 1 ust. 2 mogg
zosta¢ objeci pracownicy Uniwersytetu Warszawskiego, ktorzy tgcznie spetniajg
nastepujgce warunki:

1) majg wyrdzniajgce osiggniecia w pracy naukowej albo wybitne osiggniecia
dydaktyczne wptywajgce na ocene jakosci catego kierunku ksztatcenia.
Osiggniecia naukowe powinny by¢ udokumentowane znaczgcymi publikacjami
wroku poprzedzajgcym przyznanie zwiekszenia wynagrodzenia lub
potwierdzone opatentowanymi badz skomercjalizowanymi efektami swojej
pracy badawczej wroku poprzedzajgcym zwiekszenie wynagrodzenia.
Osiggniecia dydaktyczne powinny by¢ udokumentowane wynikami ankiet
studenckich oraz ocenami zewnetrznych instytucji, w szczegolnosci instytuciji
akredytujgcych lub certyfikujgcych;

2) sg zatrudnieni na Uniwersytecie Warszawskim jako podstawowym miejscu
pracy w rozumieniu ustawy z dnia z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (tekst jednolity: Dz. U. z 2012 r., poz. 572 z pézn. zm.);

3) Uniwersytet Warszawski stanowi ich jedyne miejsce pracy;



4) w roku akademickim poprzedzajgcym zwiekszenie  wynagrodzenia
zasadniczego zrealizowali cate pensum dydaktyczne lub pensum obnizone
decyzjg Rektora zgodnie z przepisami Statutu.

§3

Okresowym zwiekszeniem wynagrodzenia zasadniczego przyznanego na
podstawie niniejszego zarzgdzenia nie mogg by¢ objeci: Rektor, prorektorzy,
dziekani i kierownicy jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 pkt 2,
3 i 4 Statutu, a takze cztonkowie komisji, o ktérej mowa w 8 5.

§4

1. Kandydatéow do okresowego zwiekszenia wynagrodzenia sposréd
pracownikow Uniwersytetu Warszawskiego zgtaszajg w drodze konkursu dziekani
i kierownicy jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w 8 11 ust. 1 pkt 2, 3 i 4
Statutu.

2. Zasady wytaniania kandydatéw w jednostkach kazdorazowo ustalajg
podmioty wymienione w ust. 1. W szczegolnosci zasady te mogg uwzgledniac
dodatkowe kryteria, poza wymienionymi w § 2, jakie kandydat do otrzymania
okresowego zwiekszenia wynagrodzenia powinien spetniac. Kryteria te powinny byc¢
podane do wiadomosci publicznej pracownikéw danej jednostki.

3. Sporzadzone przez dziekandw i kierownikdéw jednostek organizacyjnych,
o ktdorych mowa w 8 11 ust. 1 pkt 2, 3 i 4 Statutu, listy kandydatéw powinny byé
listami rankingowymi. Do list nalezy dotgczy¢ krotkie uzasadnienia dotyczgce kazdej
osoby.

4. Pracownikom objetym okresowym zwiekszeniem wynagrodzenia na
podstawie niniejszego zarzgdzenia moze by¢ przyznane zwiekszone wynagrodzenie
rowniez w nastepnych latach.

§5

1. Rektor powotuje ogdlnouczelniang Komisje, ktora analizuje ztozone przez
wydziaty i jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 pkt 2, 3 i 4 Statutu
listy kandydatow, przeprowadza selekcje kandydatow na podstawie oceny ich
osiggnie¢ oraz rekomenduje Rektorowi liste pracownikéw, ktorym proponuje
przyznaC okresowe zwiekszenie wynagrodzenia zasadniczego, w ramach
przeznaczonego na dany rok finansowy limitu sSrodkow.

2. Obstuge organizacyjng Komisji prowadzi Biuro Spraw Pracowniczych.
§6
1. O przyznanym okresowym zwigkszeniu wynagrodzenia pracownik jest

powiadamiany pisemnie przez Rektora.

2. Zwiekszenie wynagrodzenia jest przyznawane z wyrownaniem od
poczatku roku kalendarzowego.

§7

1. Liczbe pracownikdbw mogacych byc¢ objetym okresowym zwiekszeniem
wynagrodzenia, wysokos¢ zwigkszenia wynagrodzenia w danym roku



kalendarzowym oraz termin sktadania do Biura Spraw Pracowniczych list
kandydatow okresla Rektor, biorgc pod uwage mozliwosci finansowe Uniwersytetu.

2. O liczbie pracownikdéw objetych okresowym zwigkszeniem wynagrodzenia
w danej jednostce organizacyjnej decydowat bedzie udziat tej jednostki we
wspotczynniku badawczym wykorzystywanym przy podziale dotacji algorytmicznej na
Uniwersytecie Warszawskim.

3. Ujemny wynik finansowy dziatalnosci Uniwersytetu Warszawskiego
wynikajgcy ze sprawozdania finansowego, niebezpieczenstwo zachwiania ptynnosci
finansowe] Uczeni albo inne zdarzenia losowe skutkujgce znaczgcymi wydatkami
finansowymi mogg stanowi¢ podstawe do zawieszenia przez Rektora przyznawania
zwiekszenia wynagrodzenia na podstawie niniejszego zarzadzenia.

§8

Na podstawie zatwierdzonej przez Rektora listy os6b objetych okresowym
wzrostem wynagrodzenia zasadniczego w danym roku kalendarzowym,
poszczegollne jednostki organizacyjne zatrudniajgce te osoby otrzymujg dotacje
celowg pokrywajgcg skutki okresowego zwiekszenia wynagrodzenia wraz
z pochodnymi oraz sSrodkami na dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,trzynastka”)
w kwocie wynikajgcej ze zwiekszenia wynagrodzenia.

§9

W pierwszym roku obowigzywania zarzadzenia listy kandydatéw powinny
zostaC zgtoszone do dnia 5 czerwca 2015 r., zas zwiekszenie wynagrodzenia
zostanie przyznane z wyréwnaniem od poczatku 2015 r.

§ 10
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor UW: M. Patys
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