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Warszawa, 20 marca 2012 r. Nr 3

Poz. 58

UCHWALA NR 483
SENATU UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

z dnia 14 marca 2012 .
w sprawie zmiany Statutu Uniwersytetu Warszawskiego

Na podstawie art. 56 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. z 2005 r. Nr 164, poz. 1365 z pdzn. zm.), zwanej dalej ,Ustawg”, Senat Uniwersytetu
Warszawskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1

W zafgczniku do uchwaty nr 115 Senatu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 21 czerwca
2006 r. w sprawie nadania Statutu Uniwersytetowi Warszawskiemu (Monitor UW z 2006 r. Nr 7A,
poz. 94), zmienionej uchwatami:

- nr 263 Senatu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 26 wrzesnia 2007 r. w sprawie zmian w Statucie
Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW z 2007 r. Nr 7, poz. 309),

- nr 344 Senatu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 20 lutego 2008 r. w sprawie zmian w
Statucie Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW z 2008 r. Nr 2, poz. 30),

- nr 409 Senatu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 25 czerwca 2008 r. w sprawie zmian
w Statucie Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW z 2008 r. Nr 6, poz. 154),

- nr 79 Senatu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 22 kwietnia 2009 r. w sprawie zmian w
Statucie Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW z 2009 r. Nr 4, poz. 57),

- nr 112 Senatu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 17 czerwca 2009 r. w sprawie zmian
w Statucie Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW z 2009 r. Nr 6, poz. 115),

- nr 195 Senatu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 17 lutego 2010 r. w sprawie zmian w
Statucie Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW z 2010 r. Nr 2, poz. 28),

- nr 367 Senatu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 18 maja 2011 r. w sprawie zmian w Statucie
Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW z 2011 r. Nr 5, poz. 91),

- nr 385 Senatu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 15 czerwca 2011 r. w sprawie zmian
w Statucie Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW z 2011 r. Nr 6, poz. 114), wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

1) w § 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) nauczyciele akademiccy majacy tytut naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego bgdz
zatrudnieni na stanowisku profesora zwyczajnego lub nadzwyczajnego oraz osoby, posiadajgce
uprawnienia, o ktérych mowa w art. 21a ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o tytule i stopniach
naukowych oraz o tytule i stopniach w zakresie sztuki (Dz.U. z 2003 r. Nr 65, poz. 595
z pézn. zm.), zwani dalej ,samodzielnymi nauczycielami akademickimi”,”;

2) § 8-10 otrzymujg brzmienie:
u§ 8

Tytul honorowy Uniwersytetu

1. Uniwersytet moze nadac¢ tytut doktora honoris causa osobie, ktdéra wybitnie
przyczynita sie do osiggania celow, ktorym stuzy Uniwersytet.



2. Uchwate w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa podejmuje Senat na wniosek
rady podstawowej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu. Rada podstawowej jednostki
organizacyjnej przed podjeciem uchwaty zasiega opinii Komisji Rektorskiej do Spraw Tytutow
Honorowych.

3. Senat przed podjeciem uchwaty, o ktérej mowa w ust. 2, powotuje promotora i
wystepuje do trzech osob, posiadajgcych tytut naukowy i niezatrudnionych na Uniwersytecie,
0 przygotowanie recenzji dotyczgcej kandydata do tytutu doktora honoris causa.

4.  Senat podejmuje uchwate, o ktérej mowa w ust. 2, wiekszoscig 3/5 statutowego
skfadu.

§9
Odnowienie doktoratu

1. Uroczystego odnowienia doktoratu mozna dokona¢ wobec osoby, ktéra uzyskata
stopieh naukowy doktora na Uniwersytecie i ktéra wyrdznita sie w pracy dla Uniwersytetu lub
srodowiska akademickiego. Odnowienie doktoratu nastepuje po uptywie 50 lat od dnia nadania
stopnia doktora.

2. Uchwate w sprawie odnowienia doktoratu podejmuje rada podstawowej jednostki
organizacyjnej po zapoznaniu sie z recenzjami co najmniej dwoch oséb posiadajgcych tytut
naukowy, niezatrudnionych na Uniwersytecie. W gtosowaniu uczestniczg osoby uprawnione do
gtosowania nad nadaniem stopnia naukowego doktora.

3. Senat moze, po zasiegnieciu opinii Komisji Rektorskiej do Spraw Tytutow
Honorowych, nadaé uroczystosci odnowienia doktoratu charakter uczelniany.

§10
Medale Uniwersytetu

1.  Za wyjatkowe zastugi dla Uniwersytetu Senat moze przyzna¢ ,Medal za Zastugi dla
Uniwersytetu Warszawskiego”. Senat podejmuje uchwate wiekszoscig 3/5 statutowego sktadu na
wniosek Rektora zaopiniowany przez Komisje Rektorskg do Spraw Tytutéw Honorowych.

2.  Osobie zastuzonej dla Uniwersytetu Rektor moze przyzna¢ ,Medal pamigtkowy

Uniwersytetu”.”;

3) dodaje sie § 10a w brzmieniu:
.8 10a
Monitor Uniwersytetu Warszawskiego

1. Dziennikiem urzedowym Uniwersytetu jest Monitor Uniwersytetu Warszawskiego,
zwany dalej ,Monitorem”.

2. W Monitorze ogtasza sie:

1) uchwaly Senatu;

2) zarzadzenia Rektora;

3)uchwaly i zarzadzenia innych organéw Uniwersytetu, jezeli ich przedmiotem jest
struktura jednostek organizacyjnych Uniwersytetu;

4) uchwaty Uczelnianej Komisji Wyborczej;

5)inne akty prawne oraz dokumenty, jezeli obowigzek taki wynika z odrebnych przepisow
lub postanowien.

3. Monitor jest wydawany w wersji elektronicznej. Moze byé wydawany w wers;ji
papierowej.”;

4) w § 11 dotychczasowy przepis oznacza sie jako ust. 1 i dodaje sie ust. 2 w brzmieniu:

»2. Jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu w rozumieniu ustawy z dnia 14 marca 2003 r.
o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. z 2003 r.
Nr 65, poz. 595 z pdézn. zm.) sg réwniez jednostki organizacyjne jednostek, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 1, posiadajgce uprawnienie do nadawania stopnia naukowego doktora lub spetniajgce
kryteria, od ktérych zalezy nadanie takiego uprawnienia.”;

5) § 12 otrzymuje brzmienie:



.8 12
Tworzenie, przeksztatcanie i likwidacja
jednostek organizacyjnych Uniwersytetu

1. Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 pkt 1-3, tworzy, przeksztatca
i likwiduje Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu.

2. Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 pkt 4, tworzy sie, przeksztatca
i likwiduje na podstawie porozumienia, o ktérym mowa w art. 31a ust. 1 i 2 Ustawy, zawartego przez
Rektora po zasiegnieciu opinii Senatu.

3.  Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 pkt 5, tworzy, przeksztatca i
likwiduje Rektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek kanclerza.

4.  Tryb tworzenia, przeksztatcania i likwidacji jednostek organizacyjnych, o ktérych
mowa w § 11 ust. 1 pkt 6 okresla § 134 ust. 4.”;

6) § 13 otrzymuje brzmienie:
813
Tryb tworzenia i przeksztatcania jednostek organizacyjnych Uniwersytetu

1. Utworzenie jednostki organizacyjnej Uniwersytetu, o ktérej mowa w § 11 ust. 1 pkt 1-3,
nastepuje z inicjatywy Rektora lub na wniosek uprawnionych podmiotow.

2. Wniosek o utworzenie jednostki organizacyjnej Uniwersytetu wymaga:

1) wskazania celu, potrzeby, zakresu dziatania oraz przewidywanych skutkéw utworzenia jednostki
organizacyjnej;

2) wskazania zrodta pokrycia kosztéw funkcjonowania i zapewnienia warunkédw materialnych
dziatania jednostki organizacyjnej;

3) przedstawienia projektu regulaminu jednostki organizacyjnej;

4) przedstawienia sposobu zapewnienia dalszego prowadzenia studidow lub badan naukowych
w przypadku przeksztatcenia lub likwidacji jednostki organizacyjnej prowadzgcej studia lub
badania naukowe.

3. Zarzadzenie Rektora o utworzeniu jednostki organizacyjnej Uniwersytetu okresla jej
nazwe, zakres dziatania oraz sposéb finansowania jej dziatalnosci.

4. Regulamin jednostki organizacyjnej Uniwersytetu stanowi zatgcznik do zarzadzenia,
0 ktérym mowa w ust. 3.

5. Zmiany w regulaminie jednostki organizacyjnej Uniwersytetu wymagajg zatwierdzenia
przez Rektora.

6. W sprawie przeksztatcenia jednostki organizacyjnej Uniwersytetu postanowienia ust. 1-4
stosuje sie odpowiednio.”;

7) w § 14 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Podstawowg jednostkg organizacyjng moze by¢ takze jednostka organizacyjna niebedaca
wydziatem utworzona na zasadach okreslonych w § 18 ust. 1 lub 2.”;

8) w§15:
a) wust. 1 pkt1i2 otrzymujg brzmienie:

»1) prowadzi, w rozumieniu § 117, studia pierwszego stopnia co najmniej na jednym kierunku
studiow i studia drugiego stopnia co najmniej na jednym kierunku studidéw, albo jednolite
studia magisterskie;

2) prowadzi studia doktoranckie co najmniej w jednej dyscyplinie naukowej,”;

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. Regulamin wydziatu i jego zmiany uchwala rada wydziatu wiekszoscig 2/3 statutowego
sktadu i zatwierdza Rektor.”;

9) w § 16 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Wydziat tworzy sie z inicjatywy Rektora lub na wniosek rady podstawowej jednostki
organizacyjnej lub grupy co najmniej 20 samodzielnych nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut
naukowy, dla ktérych Uniwersytet jest podstawowym miejscem pracy.”;



10) § 17 otrzymuje brzmienie:
.8 17
Przeksztatcenie wydziatu

Jezeli liczba samodzielnych nauczycieli akademickich wydziatu, dla ktérych Uniwersytet jest
podstawowym miejscem pracy, bedzie w ciggu kolejnych dwéch lat akademickich nizsza od okreslonej
w § 15 ust. 1 pkt 4, Rektor, po zasiegnieciu opinii Senatu, moze przeksztaici¢ wydziat w podstawowg
jednostke organizacyjng niebedgcg wydziatem. Przeksztalcenie nastepuje z koricem roku
akademickiego, w ktorym Rektor podjgt decyzje w tej sprawie”;

11) § 18 otrzymuje brzmienie:
.8 18
Podstawowa jednostka organizacyjna niebedaca wydziatem

1. Rektor, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek grupy nauczycieli akademickich, dla ktérych
Uniwersytet jest podstawowym miejscem pracy, w liczbie przewyzszajgcej co najmniej o potowe
odpowiednie minimum kadrowe, okreslone na podstawie odrebnych przepiséw, moze utworzyé
podstawowg jednostke organizacyjng niebedacg wydziatem jesli, niezaleznie od zapewnienia
warunkow, o ktorych mowa w § 16 ust. 3, prowadzi ona lub bedzie prowadzi¢ kierunek studiow
w rozumieniu § 117 lub studia doktoranckie.

2. Rektor, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek grupy co najmniej pieciu samodzielnych
nauczycieli akademickich, dla ktérych Uniwersytet jest podstawowym miejscem pracy, moze utworzyc¢
podstawowg jednostke organizacyjng w celu prowadzenia badan naukowych, w tym wykonywania
zadanh centrum naukowego, o ktérym mowa w art. 31 Ustawy, jesli spetnia ona tagcznie nastepujace
warunki:

1) pracuje na jej rzecz co najmniej pieciu samodzielnych nauczycieli akademickich, dla ktérych
Uniwersytet jest podstawowym miejscem pracy, reprezentujgcych dyscypliny lub dziedziny nauki,
w zakresie ktorych prowadzone sg w tej jednostce badania naukowe;

2) prowadzi badania naukowe w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach
finansowania nauki (Dz. U. z 2010 r. Nr 96, poz. 615 z p6zn. zm.), majgce szczegolne znaczenie
dla Uniwersytetu oraz rozwoju nauki i wiedzy.

3. Kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej, o ktérej mowa w ust. 2, powotuje
Rektor w drodze konkursu; kierownikiem jednostki moze by¢ samodzielny nauczyciel akademicki.

4. Rade naukowg jednostki, o ktérej mowa w ust. 2, powotuje Rektor.

5. Do podstawowej jednostki organizacyjnej niebedgcej wydziatem, o ktérej mowa w ust. 1,
jej kierownika, zastepcy kierownika i rady stosuje sie przepisy Statutu dotyczace odpowiednio
wydziatu, dziekana, prodziekana i rady wydziatu, z wytgczeniem § 16 ust. 12, § 29 ust. 1 pkt 31 § 43
ust. 3.

6. W zakresie zasad i trybu przeprowadzania konkursu na stanowisko kierownika
podstawowej jednostki organizacyjnej, o ktérej mowa w ust. 2, stosuje sie odpowiednio § 94, z tym ze
organem, ktory ogtasza konkurs i ustala jego warunki, okre$la sktad komisji konkursowej oraz tryb jej
powotywania i powotuje sktad komisji konkursowej w konkretnej sprawie oraz jej przewodniczgcego
jest Rektor.”;

12) § 20 otrzymuje brzmienie:
.8 20
Jednostki organizacyjne wydziatu

1. Jednostki organizacyjne wydziatu, w tym jednostki administracji lub stanowiska
administracyjne, okre$la regulamin wydziatu z uwzglednieniem charakteru prowadzonych studiow
i badan naukowych oraz realizacji innych zadan wydziatu.

2. Regulamin wydziatu okresla, ktére jednostki organizacyjne wydziatu sg jednostkami
podlegajgcymi bezposrednio dziekanowi.

3. Wpykaz oséb zatrudnionych na wydziale w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych
wydziatu sporzadza wedtug stanu na dzien 30 wrzesnia i aktualizuje Dziekan.”;

13) § 21 otrzymuje brzmienie:



»8 21
Instytuty, katedry, zaktady

1. Warunkiem utworzenia i dziatania instytutu jest zatrudnienie w nim co najmniej szesciu
samodzielnych nauczycieli akademickich, dla ktérych Uniwersytet jest podstawowym miejscem pracy,
w tym co najmniej trzech z tytutem naukowym.

2. Warunkiem utworzenia i dziatania katedry jest zatrudnienie w niej co najmniej dwdch
samodzielnych nauczycieli akademickich, dla ktérych Uniwersytet jest podstawowym miejscem pracy,
z ktérych co najmniej jeden ma tytut naukowy.

3. Warunkiem utworzenia i dziatania zaktadu jest zatrudnienie w nim co najmniej jednego
samodzielnego nauczyciela akademickiego, dla ktérego Uniwersytet jest podstawowym miejscem
pracy.

4. Rada wydzialu moze okresli¢ w regulaminie wydziatu wyzsze niz okre$lone w ust. 1-3
wymagania dotyczace utworzenia i dziatania instytutu, katedry lub zakfadu.

5. Rada wydziatu okresla w regulaminie wydziatu tryb postepowania w przypadku, gdy
instytut, katedra lub zaktad nie spetniajg warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1-3, lub warunkow
okreslonych zgodnie z ust. 4,”;

14) § 22 otrzymuje brzmienie:

.8 22
Miedzywydzialowe jednostki organizacyjne

1. Miedzywydziatowe jednostki organizacyjne tworzy Rektor z wtasnej inicjatywy lub na
wniosek rad wydziatéw w celu:
1) wspodlnego prowadzenia przez co najmniej dwa wydziaty kierunku studiow, indywidualnych
studiéw miedzyobszarowych lub studiéw doktoranckich;
2) wspolnego prowadzenia przez co najmniej dwa wydziaty badan naukowych;
3) wykonywania zadan centrum naukowego, o ktérym mowa w art. 31 Ustawy.

2. Miedzywydziatowe jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, opracowujg
plan studiéw i program ksztatcenia oraz mogg wykonywac inne zadania przewidziane w regulaminie
studidw i regulaminie pomocy materialne;j.

3. Kierownika i zastepcow kierownika miedzywydziatowej jednostki organizacyjnej, o ktorej
mowa w ust. 1 pkt 1, oraz kierownika studiéw doktoranckich w przypadku, gdy jednostka ta utworzona
zostata w celu prowadzenia studiow doktoranckich, powotuje Rektor na wspolny wniosek dziekanéw
wydziatéw, ktoére wystgpity o utworzenie takiej jednostki organizacyjnej lub po zasiegnieciu opinii
wiasciwych dziekanéw w przypadku, gdy tworzy miedzywydziatowg jednostke organizacyjng z wtasnej
inicjatywy.

4. Zastepce kierownika do spraw studenckich miedzywydziatowej jednostki organizacyjnej,
o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, powotuje sie w trybie art. 76 ust. 6 Ustawy.

5. Rade miedzywydziatowej jednostki organizacyjnej, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, powotuje
Rektor na wniosek rad wydziatéw lub po zasiegnieciu opinii wiasciwych dziekanéw w przypadku, gdy
tworzy miedzywydziatowg jednostke organizacyjng z wtasnej inicjatywy, z zachowaniem wymagan,
o ktérych mowa w art. 67 ust. 4 Ustawy.

6. Rada, kierownik i zastepca kierownika do spraw studenckich miedzywydziatowej
jednostki organizacyjnej, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, wykonujg czynnosci, okreslone w regulaminie
studiéw, w regulaminie studiow doktoranckich i w regulaminie pomocy materialnej odpowiednio dla
rady wydziatu, dziekana i prodziekana. W przypadku czynnosci, okreslonych w art. 190 ust. 1 i 2
Ustawy oraz w art. 175 Ustawy, wykonuje je rada wydziatu, dziekan i prodziekan wskazani
w zarzgdzeniu Rektora.

7. Kierownika miedzywydziatowej jednostki organizacyjnej, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 i 3,
powotuje Rektor na wspolny wniosek dziekandw wydziatéw, ktére wystgpity o utworzenie takiej
jednostki organizacyjnej lub po zasiegnieciu opinii wtasciwych dziekanéw w przypadku, gdy tworzy
miedzywydziatowg jednostke organizacyjng z wtasnej inicjatywy.

8. Rektor moze, po =zasiegnieciu opinii Senatu, nada¢ miedzywydziatowej jednostce
organizacyjnej, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, status podstawowej jednostki organizacyjne;j.



9. Nadzér nad miedzywydziatowymi jednostkami organizacyjnymi sprawuje Rektor.”;

15) § 23 otrzymuje brzmienie:
»§ 23
Ogolnouczelniane jednostki organizacyjne

1. Ogdlnouczelniane jednostki organizacyjne tworzy sie w celu:
1) wykonywania na rzecz jednostek prowadzacych studia ustugowej dziatalnosci dydaktycznej;
2) prowadzenia badan naukowych lub okreslonego zadania badawczego;
3) prowadzenia dziatalnosci o charakterze ogdlnouczelnianym oraz dziatalnosci gospodarczej na
rzecz catej spoteczno$ci akademickiej.

2. Ogodlnouczelniane jednostki organizacyjne mogag by¢ tworzone takze na czas okreslony
lub w celu realizacji okreslonego zadania.

3. Rektor tworzy ogdlnouczelniane jednostki organizacyjne z witasnej inicjatywy lub na
wniosek co najmniej trzech rad wydziatéw albo Senatu. Wniosek Senatu zastepuje opinie, o ktérej
mowa
w § 12 ust. 1.

4. Ogodlnouczelniane jednostki organizacyjne podlegajg Rektorowi.

5. Jezeli regulamin jednostki, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, przewiduje powotanie rady takiej
jednostki, to co najmniej potowe jej sktadu stanowig przedstawiciele jednostek Uniwersytetu, na rzecz
ktérych dana jednostka ogdlnouczelniana prowadzi ustugowg dziatalnos¢ dydaktyczna,
a przedstawiciele doktorantéw i studentow stanowig co najmniej 20% jej sktadu.

6. Jezeli regulamin jednostki, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, przewiduje istnienie rady
naukowej takiej jednostki, powotuje jg Rektor po =zasiegnieciu opinii dziekanéw wydziatow
reprezentujgcych dziedziny nauki, ktérych dotyczy dziatalnos¢ jednostki.”;

16) § 24 otrzymuje brzmienie:
»§ 24
Miedzyuczelniane jednostki organizacyjne

1. Uniwersytet wraz z innymi podmiotami, w tym uczelniami krajowymi lub zagranicznymi
lub innymi placéwkami naukowymi, w tym instytutami Polskiej Akademii Nauk, moze tworzyé, na
podstawie porozumienia zawartego przez Rektora po zasiegnieciu opinii Senatu, miedzyuczelniane
jednostki organizacyjne dla wspolnej realizacji prac badawczych lub dydaktycznych, a takze dla
realizacji innych celéw, wynikajgcych z ustaw lub Statutu.

2. W przypadku wspdlnego prowadzenia kierunku studiéw porozumienie powinno okreslac¢
sposob prowadzenia kierunku studiow w rozumieniu § 117 Statutu oraz podmiot wydajgcy dyplom.”;
17) w § 26 w ust. 3 dodaje sie zwrot ,i 2.”;

18) w § 27 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

»3. Ta sama osoba nie moze by¢ czionkiem Senatu dtuzej niz dwie nastepujgce po sobie
kadencje. Nie dotyczy to oséb wchodzacych w sktad Senatu w zwigzku z petnieniem funkcji Rektora,
prorektora lub dziekana.”;

19) w § 29:
a) ust. 5 otrzymuje brzmienie:
,9. Liczba przedstawicieli doktorantéw i studentéw stanowi najmniejszg liczbe catkowitg nie
mniejszg niz 20% cztonkéw Senatu,”;

b) po ust. 7 dodaje sie ust. 7a. w brzmieniu:
.7a. Przepis ust. 7 stosuje sie odpowiednio w przypadku zmiany liczebnosci spotecznosci
akademickiej reprezentowanej przez przedstawicieli wymienionych w ust. 1 pkt 4 lit. b-d.”;

20) § 30 otrzymuje brzmienie:



»8 30
Kompetencje Senatu

Senat:

1) uchwala Statut i dokonuje jego zmian;

2) uchwala misje oraz strategie rozwoju Uniwersytetu opracowang przez Rektora oraz zatwierdza
strategie rozwoju wydziatu;

3) ustala zasady dziatania Uniwersytetu oraz uchwala wytyczne dla rad wydziatdbw w zakresie
wykonywania podstawowych zadan Uniwersytetu, w szczegdlnosci w zakresie planéw studiow
i programow ksztatcenia, plandéw i programoéw studiow doktoranckich oraz planéw i programéw
studiéw podyplomowych;

4) uchwala plan rzeczowo-finansowy;

5) wuchwala plan inwestycyjny;

6) podejmuje uchwate w sprawie utworzenia funduszu rozwoju Uniwersytetu, o ktérym mowa
w art. 101 ust. 1a Ustawy, oraz okresla zasady jego wykorzystywania;

7) zatwierdza sprawozdanie finansowe, zgodnie z przepisami o rachunkowosci;

8) ocenia dziatalno$¢ Uniwersytetu, zatwierdza roczne sprawozdanie Rektora oraz dokonuje oceny
dziatalnosci Rektora;

9) tworzy studia podyplomowe i okresla ich efekty ksztatcenia z tym, ze kompetencje w tych
sprawach, w zakresie okre$lonym uchwatg, moze przekazaé Rektorowi;

10) uchwala regulamin studidéw, regulamin studiébw doktoranckich i regulamin studiéw
podyplomowych;

11) uchwala zasady przyje¢ na studia i studia doktoranckie;

12) okresla, na wniosek Rektora, liczbe studentéw stacjonarnych na poszczegdlnych kierunkach
studiow;

13) okresla kierunki studiéw prowadzonych w Uniwersytecie, uchwala dla nich efekty ksztatcenia oraz
podejmuje uchwaly w sprawie prowadzenia kierunku studiéw przez okreslong jednostke lub
jednostki organizacyjne Uniwersytetu;

14) nadaje tytut doktora honoris causa oraz przyznaje ,Medal za Zastugi dla Uniwersytetu
Warszawskiego”;

15) wyraza opinie¢ spotecznosci akademickiej oraz wyraza opinie w sprawach przedtozonych przez
Rektora, rade wydziatu albo grupe co najmniej 1/5 ogdlnej liczby cztonkéw Senatu;

16) wyraza zgode na:

a) rozporzadzenie  mieniem o  wartosci  przekraczajgcej réwnowartos¢  1.000.000
euro z zachowaniem zasad okreslonych w art. 90 ust. 4 Ustawy,

b) nabycie mienia o wartosci przekraczajgcej rownowartos¢ 5.000.000 euro,

c¢) obcigzanie mienia o wartosci przekraczajgcej rownowartos¢ 10.000.000 euro;

17) wyraza zgode na przystgpienie do spofki, spoétdzielni lub innej organizacji gospodarczej oraz na
utworzenie spotki, w tym spétki celowej, o ktérej mowa w art. 86a Ustawy, lub fundaciji;

18) rozpatruje, co najmniej raz w roku, warunki studiowania oraz warunki bytowe, stanu zdrowia
i upowszechniania kultury fizycznej wsréd studentéw i doktorantow;

19) rozpatruje, co najmniej dwa razy w kadencji, warunki pracy, stanu zdrowia i dziatan w zakresie
profilaktyki zdrowotnej wérdd poszczegdinych grup pracownikéw Uniwersytetu;

20) podejmuje inne czynnosci przewidziane w przepisach prawa oraz w postanowieniach Statutu.”;

21) w § 33 w ust. 1 zdanie drugie otrzymuje brzmienie:
»W celu wykonania okreslonego zadania Senat moze tworzy¢ inne komisje.”;

22) § 35 otrzymuje brzmienie:
,§ 35
Kompetencje Rektora

Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Uniwersytetu, z wyjgtkiem
spraw zastrzezonych przez Ustawe lub Statut do kompetencji innych organéw Uniwersytetu lub
kanclerza, a w szczegdlnosci:

1) podejmuje decyzje dotyczgce mienia i gospodarki Uniwersytetu, z zastrzezeniem § 30 pkt 16;

2) zawiera umowy o wspotpracy z podmiotami zagranicznymi, z tym ze o zawartej umowie
powiadamia niezwiocznie Senat;

3) tworzy, przeksztatca i likwiduje jednostki organizacyjne Uniwersytetu;

4) sprawuje nadzoér nad dziatalnoscig dydaktyczng i badawczg Uniwersytetu;



5) sprawuje nadzér nad wdrazaniem i doskonaleniem uczelnianego systemu zapewniania jakosci
ksztafcenia;

6) w zakresie okreslonym w § 30 pkt 9 tworzy studia podyplomowe i okresla ich efekty ksztatcenia;

7) sprawuje nadzor nad administracjg i gospodarkg Uniwersytetu;

8) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie Uniwersytetu;

9) okresla zakres obowigzkéw prorektorow oraz kanclerza w zakresie nieuregulowanym w Ustawie
i Statucie;

10) tworzy komisje i zespoty rektorskie, w tym Komisje do Spraw Tytutdw Honorowych oraz inne ciata
o charakterze doradczym lub w celu wykonania okreslonego zadania z tym, ze w skfad Komisji do
Spraw Tytutéw Honorowych mogag by¢ powotane wytgcznie osoby posiadajgce tytut naukowy;

11) wykonuje inne czynnosci przewidziane w Ustawie i Statucie.”;

23) w § 38 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.2. Regulamin wydzialu moze przewidywa¢, ze w sklad rady wydzialu wchodzg
przedstawiciele samodzielnych nauczycieli akademickich wybrani na zasadach i w trybie okreslonym
w tym regulaminie.”;

24) w § 39:

a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Przedstawiciele doktorantéw i studentéw stanowig nie mniej niz 20% sktadu rady
wydziatu.”,

b) dodaje sie ust. 4a w brzmieniu:
.4a. Szczegotowe proporcje sktadu rady wydziatu okresla regulamin wydziatu.”,

c) dodaje sie ust. 5a w brzmieniu:

.oa. Przepis ust. 5 stosuje sie odpowiednio w zakresie zmiany liczebnosci cztonkéw grup
spotecznosci akademickiej w czasie trwania kadencji. Zaktualizowanie liczebnosci grup spotecznosci
akademickiej w czasie trwania kadencji dokonywane jest na dzien 30 wrzesnia danego roku
akademickiego.”;

25) § 40 otrzymuje brzmienie:
»8 40
Kompetencje rady wydziatu

Do kompetencji rady wydziatu nalezy:

1) uchwalanie regulaminu wydziatu i dokonywanie jego zmian;

2) ustalanie ogolnych kierunkéw dziatalnosci wydziatu;

3) uchwalanie strategii rozwoju wydzialu opracowanej przez dziekana;

4) tworzenie, przeksztatcanie i likwidowanie, na wniosek dziekana, jednostek organizacyjnych
wydziatu;

5) uchwalanie, po zasiegnieciu opinii wiasciwego organu samorzadu studenckiego, zgodnie
z wytycznymi ustalonymi przez Senat, planéw studiéw i programéw ksztatcenia;

6) uchwalanie, po =zasiegnieciu opinii wlasciwego organu samorzgdu doktorantéw, zgodnie
z wytycznymi ustalonymi przez Senat, planéw i programéw studiéw doktoranckich;

7) uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat, planéw i programéw studiow
podyplomowych oraz kurséw doksztatcajgcych;

8) uchwalanie planu finansowego wydziatu;

9) ocena dziatalnosci wydziatu, zatwierdzanie rocznego sprawozdania dziekana, rocznego
sprawozdania z wykonania planu finansowego oraz ocena dziatalnosci dziekana;

10) wyrazanie opinii spoftecznosci wydziatu w sprawach przediozonych przez Rektora, dziekana,
kierownikéw lub rady naukowe jednostek wewnetrznych albo przez grupe co najmniej 1/5 ogolne;j
liczby czionkéw rady;

11) podejmowanie uchwat w innych sprawach, wynikajacych z ustaw, Statutu lub regulaminu
wydziatu.”;

26) w § 41 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. Rada moze powota¢ komisje state lub komisje w celu wykonania okre$lonego zadania.
Przepisy § 33 ust. 2-4 stosuje sie odpowiednio.”;

27) w§43 wust. 1:
a) dodaje sie pkt 1a w brzmieniu:



»1a) opracowuje strategie rozwoju wydziatu zgodng ze strategig rozwoju Uniwersytetu;”;

b) pkt 8 otrzymuje brzmienie:

,8) realizuje polityke personalng wydziatu i przedstawia Rektorowi, po zasiegnieciu opinii rady
wydziatu, wnioski o zatrudnienie na stanowiska nauczycieli akademickich wydziatu, a takze
ogtasza, po =zasiegnieciu opinii rady wydziatu, konkursy na stanowiska nauczycieli
akademickich, zgodnie z § 94,”;

28) w § 45 skresla sie stowa ,miedzywydziatowej lub”;
29) w § 50 w ust. 1 zdanie drugie skresla sig;

30) w§51:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Kierownika katedry powotuje dziekan sposréd samodzielnych pracownikdw naukowych
zatrudnionych na Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy i spetniajgcych warunki, o ktérych
mowa w § 54 ust. 2 pkt 1 lub ust. 3. Regulamin wydziatlu moze przewidywaé wyzsze wymagania na
stanowisko kierownika katedry.”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.2. Kierownika zaktadu powotuje dziekan sposréd nauczycieli akademickich majacych co
najmniej stopien naukowy doktora i zatrudnionych na Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy
oraz spetniajgcych warunki, o ktérych mowa w § 54 ust. 2 pkt 1 lub ust. 3. Regulamin wydziatu moze
przewidywac¢ wyzsze wymagania na stanowisko kierownika zaktadu.”,

c) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Regulamin wydziatu moze przewidywac, iz powotanie kierownika katedry lub zakfadu jest
poprzedzone wylonieniem kandydata lub opiniowaniem kandydatow w trybie okreslonym w tym
regulaminie. Do wytonienia lub opiniowania kandydatow nie stosuje sie przepisdw Ordynacji
wyborczej.”,

d) w ust. 4 zdanie drugie skresla sie;

31) § 52 otrzymuje brzmienie:
.8 52
Inne jednostki organizacyjne wydziatu

Tryb powotywania kierownikéw w innych niz okreslone w § 49-51 wewnetrznych jednostkach
wydziatu, okresla regulamin wydziatu, z tym Ze kierownikiem jednostki organizacyjnej wydziatu,
realizujgcej zadania dydaktyczne lub naukowe, moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajgcy co
najmniej stopien naukowy doktora. W jednostce organizacyjnej wydziatu niebedacej instytutem,
prowadzgcej kierunek studiéw w rozumieniu § 117, powotuje sie, w trybie okreslonym w regulaminie
wydziatu, rade tej jednostki i stosuje sie do niej postanowienia § 49 ust. 2-6.”;

32) Tytut dziatu 1l otrzymuje brzmienie: )
+LZASADY WYBORU | ODWOLYWANIA ORGANOW NA UNIWERSYTECIE”;

33) w § 53 wykresla sie wyraz ,powotania”;
34) w § 54 skresla sie ust. 4;

35) w § 58:
a) tytut paragrafu otrzymuje brzmienie:
77§ 58
Zasada prorogacji organéw kolegialnych i wyborczych”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Organy kolegialne i organy wyborcze, w okresie po uptywie kadencji okreslonej w § 57,
a przed dokonaniem wyboru odpowiednich organdéw kolegialnych iwyborczych nowych kadenciji,
wykonujg czynnosci lezace w ich kompetencjach jedynie w zakresie niecierpigcym zwtoki.”;

36) § 59 otrzymuje brzmienie:



»§ 59
Zasada prorogacji organéw jednoosobowych

1. Jezeli uplynie okreslona w Statucie kadencja jednoosobowego organu jednostki
organizacyjnej Uniwersytetu i nie zostanie dokonany wybér odpowiedniego organu nowej kadenciji, to
do czasu dokonania wyboru kompetencje tego organu wykonuje Rektor w zakresie niecierpigcym
zwtoki.

2. Postanowienia ust. 1 stosuje sie odpowiednio do kierownikéw jednostek organizacyjnych
Uniwersytetu w przypadku uptywu kadencji jednoosobowych organéw jednostek wewnetrznych tych
jednostek organizacyjnych Uniwersytetu.”;

37) w § 60 w ust. 1:
a) w pkt 4 skresla sie wyrazy ,lub pozbawienia mandatu”,
b) w pkt 7 skresla sie wyrazy ,na dane stanowisko lub mandat”;

38) w § 61 pkt 3 dodaje sie wyrazy ,oraz w § 72 ust. 3”;

39) w § 62 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

.1. W przypadku stwierdzenia wygasniecia mandatu organu jednoosobowego lub mandatu
w organie kolegialnym Ilub wyborczym odpowiednia komisja wyborcza niezwtocznie zarzgdza
i przeprowadza wybory uzupetniajgce. Wybory te przeprowadza sie nie pdzniej niz w ciggu trzech
miesiecy od dnia stwierdzenia wygasniecia mandatu.”;

40) w § 65 skresla sie przecinek i wyraz ,powotywania”;

41) Tytut § 88 otrzymuje brzmienie:
.~Stanowiska, na ktérych sa zatrudniani nauczyciele akademiccy’;

42) w § 88 skresla sie ust. 2 pkt 1 oraz ust. 4;

43) § 89 otrzymuje brzmienie:
.8 89
Okreslenie podstawy zatrudnienia nauczyciela akademickiego

1.  Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie
mianowania albo umowy o prace.

2. Na podstawie mianowania zatrudnia sie nauczyciela akademickiego posiadajgcego tytut
naukowy profesora.

3. Zatrudnienie na podstawie mianowania nastepuje w petnym wymiarze czasu pracy.

4. Nauczyciel akademicki jest zatrudniany na podstawie umowy o prace na czas okreslony,
czas wykonania okreslonej pracy lub na czas nieokreslony.”;
44) § 91 otrzymuje brzmienie:

8§ 91
Warunki zatrudnienia nauczyciela akademickiego

1. Na stanowisku profesora zwyczajnego i nadzwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba,
ktora uzyskata pozytywng opinie Senatu.

2. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze byé zatrudniona osoba, ktéra ma
znaczgcy dorobek naukowy i znaczgce osiggniecia dydaktyczne, potwierdzone recenzjami co najmniej
dwdch osdb majgcych tytut naukowy lub stopien doktora habilitowanego w zakresie dyscypliny, ktorg
reprezentuje kandydat, w tym co najmniej jednej osoby spoza Uniwersytetu. Stosunek pracy
nauczyciela akademickiego zatrudnionego po raz pierwszy na stanowisku profesora nadzwyczajnego
nawigzuje sie na okres nie dtuzszy niz pie¢ lat. Kolejny stosunek pracy na stanowisku profesora
nadzwyczajnego moze by¢ nawigzany na czas okreslony albo na czas nieokreslony.

3. Na stanowisku profesora wizytujgcego moze by¢ zatrudniona na czas okreslony osoba,
ktéra ma wybitny dorobek naukowy i znaczgcy dorobek zawodowy w zakresie kierunku studiéw, na
ktérym ma prowadzi¢ zajecia dydaktyczne.

4. Na stanowisku starszego wyktadowcy moze by¢ zatrudniona osoba majgca staz pracy na
wyzszej uczelni, polegajacy na wykonywaniu obowigzkéw dydaktycznych, nie krétszy niz 10 lat.

5. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujgcego moze byé
zatrudniona na czas okreslony, z uwzglednieniem odpowiednio ust. 2 i 3, osoba niespetniajgca
wymagan okreslonych w Ustawie, jezeli ma stopienn doktora, jej osiggniecia w pracy naukowej
i zawodowej zostaty potwierdzone przez rade wydziatu, na ktérym ma by¢ zatrudniona oraz uzyskata
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pozytywng opinie Senatu. Rada wydziatu dokonuje potwierdzenia w trybie okreslonym w regulaminie
wydziatu.”;
45) dodaje sie § 91a w brzmieniu:
,§ 91a
Profesor afiliowany przy Uniwersytecie Warszawskim

1. Rektor, na wniosek dziekana lub z wiasnej inicjatywy, moze nada¢ na czas okreslony
osobie zatrudnionej na stanowisku profesora w innej uczelni krajowej lub w uczelni zagranicznej
i uczestniczacej w badaniach naukowych prowadzonych na Uniwersytecie status profesora
afiliowanego przy Uniwersytecie Warszawskim.

2. Profesor afiliowany przy Uniwersytecie Warszawskim moze, w zakresie okreslonym przez
Rektora, prowadzi¢ badania naukowe na Uniwersytecie, uczestniczyé w prowadzeniu zajec
dydaktycznych oraz w sposob okreslony przez Rektora korzysta¢ z zasobéw Uniwersytetu.”;

46) § 92 otrzymuje brzmienie:
»§ 92
Zasada nawigzywania stosunku pracy w drodze konkursu

1. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w wymiarze przewyzszajgcym potowe etatu na
czas okreslony lub nieokreslony na stanowiskach, o ktérych mowa w art. 110 Ustawy, nastepuje po
przeprowadzeniu otwartego konkursu.

2. Nauczyciela akademickiego, ktéry nabyt uprawnienia emerytalne, mozna =zatrudni¢
ponownie na tym samym stanowisku bez postepowania konkursowego.”;

47) § 93 otrzymuje brzmienie:
»8 93
Okres i forma zatrudnienia asystenta bez doktoratu i adiunkta bez habilitacji

1. Zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby bez stopnia naukowego doktora nastepuje
wytgcznie na czas okreslony i nie moze trwac dtuzej niz szes¢ lat.

2. Zatrudnienie na stanowisku adiunkta osoby bez stopnia naukowego doktora
habilitowanego nastepuje wytgcznie na czas okreslony i nie moze trwac¢ dtuzej niz osiem lat.

3. Bieg terminéw, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, ulega zawieszeniu na czas trwania urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego, urlopu wychowawczego, urlopu dla poratowania zdrowia oraz na czas stuzby
wojskowej lub stuzby zastepczej.”;

48) Tytut § 94 otrzymuje brzmienie:
»Tryb i warunki postepowania konkursowego’;

49) w § 94 ust. 6 skresla sie stowa: ,po zasiegnieciu opinii rady wydziatu (miedzywydziatowej lub
ogolnouczelnianej jednostki organizacyjnej)”;

50) w § 94 dodaje sie ust. 5a:

-Da W sktad komisji konkursowej dziekan moze powota¢ osobe lub osoby spoza Uniwersytetu
majgce tytut naukowy lub stopien doktora habilitowanego w zakresie dyscypliny wtasciwej ze wzgledu
na zakres obowigzkéw na stanowisku, na ktére organizowany jest konkurs; liczba tych oséb nie moze
by¢ wyzsza niz 30% sktadu komisiji.”;

51) w § 98 ust. 1 dodaje sie pkt 12 i 13 w brzmieniu:

.,12) w przypadku o0séb nieposiadajgcych stopnia naukowego doktora zatrudnionych na
stanowisku asystenta — stopieh zaawansowania rozprawy doktorskiej;

13)w przypadku o0s6b nieposiadajgcych stopnia naukowego doktora habilitowanego
zatrudnionych na stanowisku adiunkta — dorobek habilitacyjny”.

52) w § 98 dodaje sie ust. 3a w brzmieniu:
»3a. Komisja oceniajgca moze zwroci¢ sie o ocene dorobku nauczyciela akademickiego do
ekspertow spoza Uniwersytetu.”;

53) § 99 otrzymuje brzmienie:
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n§ 99
Ocena przedstawiana przez studentow i doktorantéw

1. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego, dotyczacej wypetniania
obowigzkéw dydaktycznych, uwzglednia sie ocene przedstawiang przez studentéw i doktorantéw, po
zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych.

2. Podstawg oceny, o ktérej mowa w ust. 1, jest ankieta przeprowadzona wsréd studentéw
i doktorantéw uczeszczajgcych na zajecia prowadzone przez danego nauczyciela akademickiego,
uwzgledniajgcej w szczegolnosci kryteria okreslone w § 98 ust. 1 pkt 2, 3 10.

3. Zasady dokonywania oceny, o ktérej mowa w ust. 1, i przeprowadzenia ankiety, o ktérej
mowa w ust. 2, okresli Rektor, majac na wzgledzie zapewnienie obiektywizmu oceny
i reprezentatywno$ci wynikow ankiety, po zasiegnieciu opinii wiasciwych organéw samorzgdu
doktorantéw oraz samorzadu studentéw.”;

54) § 100 otrzymuje brzmienie:
,§ 100
Skutki oceny okresowej

1. Wnioski wynikajgce z dokonanej oceny okresowej majg wpltyw na wysokosc
wynagrodzenia, awanse i wyrdéznienia przyznawane nauczycielowi akademickiemu oraz na
powierzanie mu obowigzkdw organizacyjnych.

2. Negatywna ocena okresowa moze stanowi¢ podstawe rozwigzania za wypowiedzeniem
stosunku pracy z mianowanym nauczycielem akademickim zgodnie z art. 124 pkt 3 Ustawy.

3. Dwukrotna kolejpa negatywna ocena okresowa powoduje rozwigzanie za
wypowiedzeniem stosunku pracy z mianowanym nauczycielem akademickim zgodnie z art. 124 ust. 2
Ustawy.

4. Negatywna ocena okresowa moze stanowi¢ podstawe rozwigzania za wypowiedzeniem
umowy o prace z nauczycielem akademickim zgodnie z art. 128 ust. 2 Ustawy.”;

55) § 101 otrzymuje brzmienie:
.8 101
Tryb dokonywania oceny okresowej

1. Nauczyciel akademicki podlega ocenie okresowe;j:

1) codwa lata;

2) w kazdym czasie nie czesciej niz raz w roku — na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony.

2. Nauczyciel akademicki posiadajacy tytut naukowy profesora, zatrudniony na podstawie
mianowania, podlega ocenie okresowej co cztery lata.

3. Komisja oceniajgca dokonuje oceny na podstawie zgromadzonej dokumentaciji, w tym
dokumentoéw przedstawionych przez zainteresowanego, oraz pisemnej opinii jego bezposredniego
przetozonego w rozumieniu regulaminu wydzialu. Komisja moze takze zapoznac¢ sie z ustnymi
wyjasnieniami zainteresowanego.

4. Ocena komisji wraz z pisemnym uzasadnieniem jest przedstawiana ocenianemu
nauczycielowi akademickiemu, jego bezposredniemu przetozonemu w rozumieniu regulaminu
wydziatu oraz dziekanowi i kierownikowi jednostki wewnetrznej wydziatu, w ktérej dany nauczyciel
akademicki jest zatrudniony.

5. Od oceny komisji oceniajgcej stuzy odwotanie do odwotawczej komisji oceniajgce;.

6. Odwotanie wnosi sie w terminie 14 dni od dnia przedstawienia nauczycielowi
akademickiemu oceny komisji. Oceniany nauczyciel akademicki powinien by¢ pouczony o mozliwosci
i terminie wniesienia odwotania.

7. Odwotawcza komisja oceniajgca powinna rozpoznaé sprawe w ciggu 30 dni od daty
otrzymania odwotania wraz z aktami sprawy.

8. Odwotawcza komisja oceniajgca utrzymuje zaskarzong ocene w mocy, albo zmienia jg na
korzys¢ odwotujgcego sie, albo uchyla zaskarzong ocene i przekazuje sprawe komisji oceniajgcej do
ponownego rozpatrzenia.
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9. Rozstrzygniecia odwotawczej komisji oceniajgcej sg ostateczne.

10. Przepisy ust. 5 i 6 stosuje sie odpowiednio do bibliotecznej komisji oceniajgcej.”;
56) § 102 otrzymuje brzmienie:
,8 102
Udzielanie zgody na dodatkowe zatrudnienie

1.  Zgode na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku
pracy przez nauczyciela akademickiego u pracodawcy prowadzgcego dziatalnos¢ dydaktyczng lub
naukowo-badawczg wyraza Rektor.

2. Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy przez
nauczyciela akademickiego, bedgcego organem jednoosobowym Uniwersytetu, wymaga uzyskania
zgody Senatu.

3. Rektor odmawia wyrazenia zgody, o ktérej mowa w ust. 1, jezeli $wiadczenie ustug
dydaktycznych Ilub naukowych u innego pracodawcy zmniejsza zdolno$¢ prawidlowego
funkcjonowania uczelni lub wigze sie z wykorzystaniem jej urzadzen technicznych i zasobow uczelni.

4. Kryteria udzielania przez Rektora lub Senat zgody na dodatkowe zatrudnienie na
podstawie stosunku pracy na podstawie art. 129 ust. 1 i 5 Ustawy okresla Senat, biorgc w
szczegoblnosci pod uwage:

1) wielkos¢ i charakter obcigzen dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych na Uniwersytecie;

2) zwigzek dodatkowego zatrudnienia z wykonywanymi zadaniami dydaktycznymi lub prowadzonymi
pracami badawczymi;

3) okolicznosci, o ktérych mowa w § 106 ust. 1.”;

57) § 103 otrzymuje brzmienie:
,8 103
Zasiegniecie opinii w sprawie rozwigzania stosunku pracy z mianowanym
nauczycielem akademickim

Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze byé rozwigzany w trybie art.
125 Ustawy na mocy decyzji Rektora, po zasiegnieciu opinii rady wydziatu, w ktérym nauczyciel
akademicki jest zatrudniony, a w przypadku osoby zatrudnionej w innej jednostce organizacyjnej — po
zasiegnieciu opinii rady tej jednostki organizacyjnej albo Senatu, jezeli w jednostce tej nie ma rady.”;

58) § 105 otrzymuje brzmienie:
,8 105
Czas pracy nauczyciela akademickiego

1. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego obowigzkow
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.

2. Zasady ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich, rodzaje zajec
dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkéw, w tym wymiar zadan dydaktycznych dla
poszczegolnych stanowisk, oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych okresla Senat, z tym ze:

1) roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych dla pracownikéw naukowo-dydaktycznych wynosi

210 godz. dydaktycznych, dla pracownikéw zatrudnionych na stanowisku docenta — 270
godz. dydaktycznych, dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach wykfadowcy i
starszego wyktadowcy — 360 godz. dydaktycznych, a dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach lektoréw i instruktorow oraz stanowiskach réwnorzednych — 540 godzin
dydaktycznych;

2) godzina dydaktyczna jest réowna 45 minutom, przy czym Senat moze ustali¢
wspoétczynniki przeliczeniowe, nie wyzsze tacznie niz dwa, uwzgledniajgce zajecia
prowadzone poza siedzibg Uniwersytetu, zajecia prowadzone w soboty i dni ustawowo
wolne od pracy oraz zajecia 0 szczegélnym stopniu trudnosci.

3. Szczegodtowy zakres i wymiar obowigzkéw nauczyciela akademickiego ustala dziekan
albo kierownik miedzywydziatowej lub ogdlnouczelnianej jednostki organizacyjnej, na podstawie
wnioskow kierownikow jednostek organizacyjnych prowadzgcych zajecia na danym kierunku studiéw.

4. Na wniosek pracownika Rektor, po zasiegnieciu opinii dziekana bagdz kierownika
miedzywydziatowej lub ogdlnouczelnianej jednostki organizacyjnej, moze obnizy¢ roczny wymiar zajec
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dydaktycznych nauczycielowi akademickiemu, nie wiecej jednak niz do minimalnego wymiaru
okreslonego w art. 130 ust. 3 Ustawy, w szczegdlnosci z powodu:

1) zlego stanu zdrowia;

2) obcigzenia funkcjami organizacyjnymi na Uniwersytecie;

3) szczegodlnego obcigzenia zadaniami badawczymi;

4) wymagan pracy dydaktycznej w danej jednostce organizacyjnej Uniwersytetu.

5. Obnizajgc roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych dziekanowi oraz kierownikowi
miedzywydziatowej i ogdlnouczelnianej jednostki organizacyjnej, Rektor moze zasiegng¢ opinii
Senatu.

6. Rektor moze obnizyé wymiar zaje¢ dydaktycznych ponizej dolnej granicy wymiaru
ustalonej zgodnie z ust. 2 i 4 w przypadku powierzenia nauczycielowi akademickiemu wykonywania
waznych zadah lub realizowania przez nauczyciela akademickiego projektéw badawczych lub innych
zadan przewidzianych w Statucie.”;

59) § 107 otrzymuje brzmienie:
»§ 107
Urlopy

1. Tryb udzielania urlopu wypoczynkowego okredli dziekan badz kierownik
miedzywydziatowej lub ogdlnouczelnianej jednostki organizacyjne;.

2. Tryb udzielania urlopu wypoczynkowego jednoosobowym organom Uniwersytetu okre$li
Rektor.

3. Urlopu, o ktéorym mowa w art. 134 ust. 1 Ustawy (ptatny urlop dla celéw naukowych),
udziela dziekan bgdz kierownik miedzywydziatowej lub ogdlnouczelnianej jednostki organizacyjnej na
umotywowany wniosek nauczyciela akademickiego zaopiniowany przez bezposredniego
przetozonego w rozumieniu regulaminu wydziatu.

4. Urlopu, o ktérym mowa w art. 134 ust. 3 Ustawy (urlop na przygotowanie rozprawy
doktorskiej), udziela dziekan badz kierownik miedzywydziatowej lub ogdlnouczelnianej jednostki
organizacyjnej na umotywowany wniosek nauczyciela akademickiego, zaopiniowany przez
bezposredniego przetozonego w rozumieniu regulaminu wydziatu, a takze przez promotora.

5. Urlopu, o ktérym mowa w art. 134 ust. 5 Ustawy (urlop dla poratowania zdrowia), udziela
Rektor na wniosek nauczyciela akademickiego; do wniosku dotgcza sie orzeczenie wtasciwego
lekarza.”;

60) W § 109 w ust. 1 kropke zastepuje sie przecinkiem i dodaje sie nastepujgce stowa: ,oraz sposrod
przedstawicieli studentéw zgtoszonych przez wiasciwy organ samorzadu studentow, w liczbie
dwoch osoéb, na okres kadenc;ji okreslonej na podstawie § 57 ust. 3 Statutu.”;

61) § 115 otrzymuje brzmienie:
.§ 115
System zapewniania jakosci ksztatcenia

1. Na Uniwersytecie dziata system zapewniania jakosci ksztatcenia.

2. W skfad systemu wchodzg zespoty zapewniania jakosSci dziatajgce na wydziatach i w
innych jednostkach organizacyjnych prowadzacych studia, uczelniany zespo6t zapewniania jakosci
oraz inne zespoty dziatajgce na rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia, utworzone
przez Rektora.

3. Zasady tworzenia, sktad, tryb powotywania oraz zakres i formy dziatania zespotéw,
o ktérych mowa w ust. 2, ustala Rektor.

4. W skiad zespotdéw zapewniania jakosci ksztalcenia, o ktérych mowa w ust. 2, wchodzg
przedstawiciele doktorantow i studentdow wskazani przez wiasciwe jednostki samorzadu doktorantow
i studentow”;
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62) § 116 otrzymuje brzmienie:
,§ 116
Tryb otwierania studiow na okreslonych kierunkach

1. Uchwate w sprawie prowadzenia studiow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu
ksztatcenia w okreslonej podstawowe] jednostce organizacyjnej Uniwersytetu podejmuje Senat na
wniosek rady tej jednostki lub Rektora, zaopiniowany pozytywnie przez wtasciwg komisje Senatu lub w
trybie wskazanym w wytycznych, o ktérych mowa w § 30 pkt 3.

2. Do utworzenia specjalnosci, w ktorej zakresie sg wydawane dyplomy w ramach kierunku
studiéw, stosuje sie tryb postepowania okreslony w ust.1.

3. W przypadku utworzenia kierunku studiéw prowadzonego przez kilka wydziatow, w tym
studiéw miedzyobszarowych lub indywidualnych studiow miedzyobszarowych wniosek przedstawia
rada powofanej w tym celu miedzywydziatowej jednostki organizacyjnej lub wspdlnie rady
zainteresowanych wydziatdow. Whniosek musi okre$laé, jaki organ podejmowaé bedzie decyzje
w sprawach studenckich na nowo utworzonych studiach oraz jaki organ podejmowaé bedzie uchwaty
w sprawie planu studiéw i programu ksztatcenia.

4. W uchwale, o ktérej mowa w ust. 1 i 3, Senat okresla podmiot wiasciwy do wykonywania
czynno$ci przewidzianych w regulaminie studidw oraz wskazuje organ witasciwy do podejmowania
uchwat w sprawie planu studiéw i programu ksztatcenia.”;

63) § 117 otrzymuje brzmienie:
.8 117
Prowadzenie studiow

Prowadzenie kierunku studiow przez jednostke organizacyjng lub grupe jednostek
organizacyjnych oznacza:

1) zapewnienie i utrzymywanie minimum kadrowego, o ktérym mowa we witasciwych przepisach
wydanych na podstawie Ustawy;

2) przygotowanie planu studidéw i programu ksztatcenia zgodnie z przyjetymi przez Senat efektami
ksztalcenia, prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w sposdb zapewniajgcy uzyskanie zatozonych
efektdw ksztatcenia oraz modyfikowanie programu studiow i efektow ksztatcenia zgodnie
z rozwojem wiedzy w danej dyscyplinie lub dyscyplinach objetych programem studiéw;

3) posiadanie i stosowanie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia;

4) wykonywanie czynno$ci wynikajgcych z regulaminu studiéw.”;

64) § 118 otrzymuje brzmienie:
.8 118
Rekrutacja na studia

1. Warunki i tryb rekrutacji na studia uchwala Senat. Senat uchwala warunki i tryb rekrutaciji
na poszczegodlne kierunki studiow lub specjalnosci, w rozumieniu § 116 ust. 2, indywidualne studia
miedzyobszarowe oraz na studia doktoranckie po zapoznaniu sie ze stanowiskiem rady wiasciwej
jednostki organizacyjne;.

2. Rekrutacje na studia wyzsze oraz rekrutacje na studia doktoranckie prowadzg komisje
rekrutacyjne, powotywane odrebnie przez kierownika jednostki organizacyjnej prowadzgcej dany
kierunek studiéw lub dane studia doktoranckie.

3. Uczelniang Komisje Rekrutacyjng powotuje Rektor. Komisji tej przewodniczy prorektor
wihadciwy do spraw studenckich. W sktad Komisji wchodzg osoby majgce co najmniej stopier naukowy
doktora oraz jeden przedstawiciel studentow, wskazany przez wiasciwy organ samorzadu studentéw.

4. Uczelniana Komisja Rekrutacyjna rozpatruje odwotania od decyzji komisji rekrutacyjnych
do spraw studiow wyzszych.

5. W skiad komisji rekrutacyjnych, o ktérych mowa w ust. 2, wchodzg nauczyciele
akademiccy oraz jeden lub dwodch przedstawicieli studentdw w przypadku komisji rekrutacyjnej
prowadzgcej rekrutacje na studia wyzsze lub jeden lub dwéch przedstawicieli doktorantow w
przypadku komisji rekrutacyjnej prowadzacej rekrutacje na studia doktoranckie, wskazanych przez
wiasciwe organy samorzgdu studentéw i doktorantéw. Komisji rekrutacyjnej przewodniczy, powotany
przez kierownika jednostki organizacyjnej prowadzgcej dany kierunek studiéw lub dane studia
doktoranckie, nauczyciel akademicki posiadajgcy w przypadku rekrutacji na studia co najmniej stopien
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naukowy doktora, zas w przypadku rekrutacji na studia doktoranckie — co najmniej stopienn naukowy
doktora habilitowanego.”;

65) § 119 skredla sig;

66) § 121 otrzymuje brzmienie:
.8 121
Odbywanie studiow wedtug indywidualnego planu i programu studiow

Student moze studiowaé wedtug indywidualnego planu studiéw i programu ksztatcenia na
zasadach okreslonych, zgodnie z regulaminem studidow, przez rade jednostki organizacyjnej
Uniwersytetu prowadzacej kierunek studiow.”;

67) § 122 123 skresla sie;

68) § 126 otrzymuje brzmienie:
,§ 126
Rejestr organizacji studenckich i doktoranckich

1. Rejestr uczelnianych organizacji studenckich i doktoranckich prowadzi Rektor.

2. Uczelniana organizacja studencka lub uczelniana organizacja doktorantéw sktada
corocznie sprawozdanie z dziatalnosci.

3. Rektor w drodze zarzgdzenia okresli sposdb prowadzenia rejestru, warunki i tryb
postepowania rejestrowego ustalajgc w szczegdlnosci zasady powotywania opiekunéw kot
naukowych, wykaz dokumentéw gromadzonych w rejestrze oraz zakres i tryb sktadania sprawozdan,
o ktérych mowa w ust. 2.”;

69) w § 127 w tytule paragrafu oraz w ust. 1, 2 i 4 wyraz ,dla” zastepuje sie wyrazami ,do spraw”;

70) § 129 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Osobie, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje stypendium w wysokosci okreslonej przez Senat
na dany rok akademicki.”;

71) w§ 133 ust. 2:
a) w pkt 1 skresla sie wyrazy ,przeznaczonych na dziatalno$¢ dydaktyczng i badania wiasne”,

b) w pkt 3 skresla sie wyrazy ,oraz udziat jednostki organizacyjnej w dochodach tej dziatalnosci”;

72) § 134 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Jednostki organizacyjne Uniwersytetu, o ktérych mowa w ust. 3, tworzy, przeksztatca
i likwiduje Rektor, po zasiegnieciu opinii Senatu, z wiasnej inicjatywy, na wniosek dziekana wydziatu,
kierownika innej podstawowej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu lub kanclerza.”;

73) w§139:
a) w ust. 1 wyrazy ,Na stanowisku kanclerza” zastepuje sie wyrazem ,Kanclerza”,

b) dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:
»3. Odwotanie kanclerza nastepuje w trybie przewidzianym w ust. 1.”;

74) w § 142 ust. 4 skresla sie wyraz ,organizacyjny”.

§2

W Regulaminie Senatu Uniwersytetu Warszawskiego, stanowigcym zatgcznik nr 3 do Statutu,
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w§1:
a) w ust. 2 zdanie drugie otrzymuje brzmienie:
.Posiedzenia Senatu odbywajg sie w srody, chyba ze Rektor zdecyduje inaczej.”,

b) w ust. 4 wyraz ,przynajmniej’ zastepuje sie wyrazem ,, najpozniej”;

2) w § 3 wust. 3 wyrazy ,ust. 3” zastepuje sie wyrazami ,ust. 47;
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3) § 4 otrzymuje brzmienie:

84

1. Sktad Senatu oraz liste osdb uczestniczacych w posiedzeniu Senatu z glosem
doradczym ustala Rektor.

2. Sktad Senatu oraz liste, o ktérej mowa w ust. 1 Rektor ogtasza obwieszczeniem na
poczatku kadencji Senatu.

3. Wszelkie zmiany w sktadzie osobowym Senatu Rektor ogtasza w trybie okreslonym
w ust. 2.7;

4) w § 7 wust. 1 skresla sie wyrazy ,obraduje oraz”;
5) w § 8 skresla sie wyrazy ,okreslonej w Statucie”;
6) w § 12 ust. 3 w pkt 11 po wyrazach ,z Ustawg” dodaje sie wyrazy ,i z innymi ustawami”;
7) w § 15w ust. 1 dodaje sie zdanie drugie w brzmieniu:
~Jezeli glosowanie odbywa sie przy wykorzystaniu urzadzenia do liczenia gtosow, to podczas

gtosowania jawnego jest wymagane réwnoczesne podniesienie reki.”;

8) w § 21 zdanie drugie otrzymuje brzmienie:
»Senat moze tworzy¢ komisje w celu wykonania okreslonego zadania.”.

§3
1. Okres zatrudnienia osoby, o ktérej mowa w § 93 ust. 1 uchwaty, o ktérej mowa w § 1,
nie moze trwac dtuzej niz osiem lat.
2. Okres zatrudnienia osoby, o ktérej mowa w § 93 ust. 2 uchwaty, o ktérej mowa w § 1,

zatrudnionej na stanowisku adiunkta przed dniem 1 pazdziernika 2006 r., nie moze trwac¢ dtuzej niz 11
lat.

3. Okres zatrudnienia osoby, o ktérej mowa w § 93 ust. 2 uchwaty, o ktérej mowa w § 1,
zatrudnionej na stanowisku adiunkta po dniu 30 wrzesnia 2006 r. a przed dniem 1 pazdziernika
2012 r., nie moze trwa¢ dtuzej niz 10 lat.

4. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, dopuszczalny okres zatrudnienia ulega
przedtuzeniu na czas trwania umowy o prace na czas okreslony, na podstawie ktérej nauczyciel
akademicki jest zatrudniony w dniu 1 pazdziernika 2012 r. — do uptywu czasu, na jaki umowa zostata
zawarta. Wczesniejsze rozwigzanie umowy moze nastgpi¢ na zasadach ogdlnych.

5. Bieg terminéw, o ktérych mowa w ust. 1-4, ulega zawieszeniu na czas trwania urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego, urlopu wychowawczego, urlopu dla poratowania zdrowia oraz na czas stuzby
wojskowej lub stuzby zastepczej.

§4

Postepowania w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa oraz w sprawie odnowienia
doktoratu, rozpoczete przed dniem wejScia w zycie niniejszej uchwaty, sg prowadzone wediug
dotychczasowych zasad.

§5

W terminie do 30 wrzesnia 2012 r. wtasciwe organy Uniwersytetu dostosujg do postanowien
niniejszej uchwaty obowigzujgce na Uniwersytecie akty wewnetrzne.

§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem uchwalenia, z wyjgtkiem § 1 pkt 44, 47 i 59, ktére wchodzg
w zycie z dniem 1 pazdziernika 2012 r. oraz § 2, ktéry wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2012 r.
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§7

Rektor ogtosi jednolity tekst Statutu Uniwersytetu Warszawskiego, stanowigcego zatgcznik do
uchwaty nr 115 Senatu UW z dnia 21 czerwca 2006 r. w sprawie nadania Statutu Uniwersytetowi
Warszawskiemu, w terminie jednego miesigca od dnia wejscia uchwaty w zycie.

Rektor UW: K. Chatasinska-Macukow
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