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ZARZADZENIE NR 49
REKTORA UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

z dnia 14 maja 2018 .
w sprawie przeciwdziatania mobbingowi na Uniwersytecie Warszawskim

Na podstawie art. 66 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. prawo o szkolnictwie
wyzszym (tekst jednolity: Dz.U. z 2017 r. poz. 2183 z pdzn zm.) w zwigzku z 8§ 35
Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (jednolity tekst: Monitor UW z 2015 r. poz. 150
z pézn. zm.) oraz w zwigzku z art. 943 § 1 ustawy z dnia 24 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2018 r. poz. 108 z p6zn. zm.) oraz 8§ 4 Regulaminu Pracy
Uniwersytetu Warszawskiego stanowigcego zatgcznik do zarzgdzenia Rektora
Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 1 lipca 1997 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Pracy Uniwersytetu Warszawskiego zarzgdza sie, co nastepuje:

§1
Zasady ogolne

1. Wszelki mobbing w miejscu pracy jest zabroniony.

2. Relacje pomiedzy wszystkimi czionkami spotecznosci Uniwersytetu
Warszawskiego, w tym miedzy przetozonymi i podwladnymi, oparte sg na zasadzie
szacunku i tolerancji oraz poszanowania godnosci osobistej.

3. Kierownicy jednostek organizacyjnych oraz bezposredni przetozeni
pracownikOw przeciwdziatajg zachowaniom majgcym cechy mobbingu i reagujg na

jego przejawy.

4. Bezpodstawne pomawianie 0 mobbing jest zabronione i moze by¢ rowniez
przedmiotem postepowania uregulowanego niniejszym zarzgdzeniem.

§2
Definicje uzywanych poje¢

Uzyte w zarzagdzeniu okreslenia oznaczaja:

1) pracownik — pracownik w rozumieniu art. 2 Kodeksu pracy, doktorant w rozumieniu
niniejszego zarzadzenia, jak roéwniez osoba fizyczna $wiadczaca na rzecz
Uniwersytetu Warszawskiego ustugi na podstawie umowy o dzieto, umowy
Zlecenia lub innej umowy o sSwiadczenie ustug, zawartej przez te osobe
z Uniwersytetem Warszawskim, bez wzgledu na rodzaj pracy i zajmowane
stanowisko;



2) mobbing — dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci
zawodowej, powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub o$mieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspoétpracownikow;

3) jednostka organizacyjna — jednostka organizacyjna Uniwersytetu Warszawskiego
w rozumieniu 8§ 11 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego;

4) przetozony — przetozony w rozumieniu Regulaminu pracy Uniwersytetu
Warszawskiego zas w przypadku doktoranta — takze promotor oraz kierownik
studiow doktoranckich.

83
Organy antymobbingowe

W celu przeciwdziatania mobbingowi i jego skutkom, na Uniwersytecie
Warszawskim powotuje sie Komisje ds. Przeciwdziatania Mobbingowi oraz
Koordynatora Przeciwdziatania Mobbingowi.

§4
Komisja ds. Przeciwdziatania Mobbingowi

1. Rozpatrywanie spraw przez Komisje ds. Przeciwdziatania Mobbingowi,
zwang dalej ,Komisjg”, odbywa sie z zachowaniem zasad:
1) bezzwilocznosci;
2) poufnosci;
3) bezstronnosci.

2. Komisja liczy od 4 do 9 cztonkdw powotywanych na czteroletnig kadencje
sposrod pracownikéw Uniwersytetu cieszgcych sie nieposzlakowang opinig. Cztonkéw
Komisji powotuje i odwotuje Rektor, wskazujgc przewodniczgcego Komisji.

3. Czlonkostwo w Komisji wygasa:
1) z uptywem kadencji;
2) w wyniku rozwigzania albo wygasniecia stosunku pracy;
3) w przypadku odwotania przez Rektora;
4) w przypadku $mierci cztonka Komisji.

4. Odwotanie cztonka Komisji moze nastgpi¢ w szczegdlnosci w przypadku:
1) zilozenia przez cztonka Komisji rezygnaciji z petnionej funkciji;
2) choroby cztonka Komisji lub dtugotrwatego wyjazdu albo innej nieobecnosci
uniemozliwiajgcej realizacje zadan cztonka Komisji;
3) skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia
publicznego bgdz prawomocnym orzeczeniem komisji dyscyplinarnej.

5. Cztonkowie Komisji powinni posiada¢ wiedze i doswiadczenie w zakresie
prawa pracy, w tym problematyki mobbingu i przeciwdziatania mobbingowi, a takze
by¢ przeszkoleni przez Inspektora Ochrony Danych Osobowych w zakresie
znajomosci przepisow i procedur dotyczgcych ochrony danych osobowych.

6. Z zastrzezeniem obowigzujgcych przepiséw prawa kierownik kazdej
jednostki organizacyjnej obowigzany jest na wezwanie Komisji do przedstawienia
posiadanych dokumentéw oraz udzielenia informacji w sprawach zwigzanych
z prowadzonym przez Komisje postepowaniem.

7. Komisja moze uchwali¢ szczegotowy regulamin swojego dziatania, ktory
podlega zatwierdzeniu przez Rektora.



8. Do dnia 31 stycznia kazdego roku Komisja przedstawia Rektorowi
pisemne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

9. Osoby wykonujgce czynnosci w sprawie dotyczgcej zgtoszonego
mobbingu zobowigzane sg do zachowania poufnosci co do wszystkich faktow
poznanych w ich toku, a takze nie mogg kopiowac ani rozpowszechnia¢ dokumentow
dotyczacych sprawy.

10. W przypadku, gdy przeciwko osobie bedgcej cztonkiem Komisji zostanie
wszczete postepowanie karne, karnoskarbowe bgdz w sprawie mobbingu, przed
jakimkolwiek organem, ma ona obowigzek niezwtocznie poinformowaé o tym
Przewodniczgcego Komisji i powstrzymacé sie od prac w Komisji do czasu zakonczenia
postepowania.

§5
Koordynator Przeciwdziatania Mobbingowi

1. Koordynatora Przeciwdziatania Mobbingowi, zwanego dalej
.Koordynatorem”, powotuje i odwotuje Rektor, okreslajgc jego zadania.

2. Do zadan Koordynatora nalezy w szczegolnosci:

1) przyjmowanie i badanie zgtoszen oraz podejmowanie dziatan, o ktérych mowa
w § 6;

2) zbieranie danych na temat przejawdéw mobbingu;

3) zbieranie informacji na temat dobrych praktyk zwigzanych z przeciwdziataniem
mobbingowi;

4) podejmowanie inicjatyw zwigzanych z przeciwdziataniem mobbingowi, w tym
w zakresie upowszechnienia wiedzy na temat mobbingu w miejscu pracy.

3. Do dnia 31 stycznia kazdego roku Koordynator przekazuje Rektorowi raport
dotyczgcy problematyki mobbingowej na Uniwersytecie Warszawskim w roku
poprzednim, wraz z wnioskami co do mozliwych dziatan Uniwersytetu Warszawskiego
w zakresie przeciwdziatania mobbingowi i zapobiegania konfliktom w pracy.

§6
Postepowanie wstepne

1. Kazdy pracownik, ktéry uzna, ze =zostat poddany mobbingowi jest
uprawniony do zgtoszenia tego w formie pisemnej do Koordynatora.

2. Zgtoszenie dotyczace mobbingu powinno zawieraé w szczegolnosci
przedstawienie stanu faktycznego, ewentualne dowody na poparcie przytoczonych
okolicznosci i wskazanie sprawcy lub sprawcow mobbingu. Zgtoszeniom anonimowym
nie nadaje sie dalszego biegu.

3. Koordynator wstepnie bada zgtoszenie i niezwitocznie przeprowadza
rozmowe z osobg zgtaszajgca.

4. Po zbadaniu sprawy Koordynator podejmuje dalsze dziatania:

1) po stwierdzeniu, Zze zostaty uprawdopodobnione okolicznosci swiadczgce
o0 mozliwosci wystgpienia mobbingu Koordynator niezwtocznie przekazuje sprawe
Przewodniczgcemu Komisji w celu wszczecia postepowania, o ktorym mowa
w 8 7 ust.1;



2) jesli przedstawione w zawiadomieniu okolicznosci nie wyczerpujg wszystkich
znamion mobbingu Koordynator moze:

a) przekazac¢ sprawe Rzecznikowi Akademickiemu lub Centrum Rozwigzywania
Sporow i Konfliktéw przy Wydziale Prawa i Administracji w celu polubownego
rozstrzygniecia sporu,

b) skierowaC zgtaszajgcego, za jego zgodg, do wiasciwej jednostki
uniwersyteckiej, ktéra moze stuzy¢ pomocg w rozwigzaniu problemu,

C) uznac zgtoszenie za nieuzasadnione.

8§87
Czynnosci podejmowane przez Komisje ds. Przeciwdziatania Mobbingowi

1. W ciggu 14 dni od wptyniecia sprawy Przewodniczgcy Komisji wyznacza
trzyosobowy Sktad Opiniujgcy Komisji, ktorego zadaniem jest ustalenie stanu
faktycznego i ocena, czy uprawdopodobnione zostato podejrzenie mobbingu.

2. Do Skfadu Opiniujgcego Komisji nie moze by¢ powotany cztonek Komisji,
ktory jest strong prowadzonego postepowania albo pozostaje z jedng ze stron w takim
stosunku faktycznym lub prawnym, ze wynik sprawy mogtby mie¢ wptyw na jego prawa
i obowigzki.

3. Skiad Opiniujgcy Komisji obraduje na posiedzeniach. Z kazdego posiedzenia
sporzadza sie protokot, ktéry jest podpisywany przez wszystkich uczestnikéw
posiedzenia.

4. W obradach Skfadu Opiniujgcego Komisji bierze udziat wskazany przez
Przewodniczgcego Komisji prawnik z doswiadczeniem w zakresie alternatywnych
metod rozwigzywania sporow. Na wniosek osoby sktadajgcej zgtoszenie, osoby
obwinionej lub cztonkéw Komisji w obradach moze wzig¢ udziat Rzecznik Akademicki
lub przedstawiciel Rektorskiej Komisji ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji.

5. Sktad Opiniujgcy Komisji jest upowazniony do:
1) wglgdu w dokumenty niezbedne do wyjasnienia sprawy;
2) wystuchania dokonujgcego zgtoszenia oraz obwinionego o mobbing;
3) wezwania i wystuchania osOb wskazanych przez strony postepowania jako
Swiadkowie zdarzen;
4) przeprowadzenia innych dziatan, ktére miatyby istotne znaczenie w postepowaniu
wyjasniajgcym.

6. Skiad Opiniujgcy Komisji moze zaproponowa¢ o0sobie dokonujgce;j
zgtoszenia oraz obwinionemu skorzystanie z mediacji i za ich zgoda skierowac sprawe
do mediatora, w szczegolnosci Centrum Rozwigzywania Sporow i Konfliktow przy
Wydziale Prawa i Administracji. Komisja moze zawiesi¢ postepowanie do momentu
zakonczenia mediacji. Komisja uwzglednia wyniki mediacji w dalszym postepowaniu.

7. Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego Sktad Opiniujgcy Komisji
zwyktg wiekszoscig gtosow podejmuje decyzje co do zasadnosci rozpatrywanego
zgtoszenia i przygotowuje pisemng opinie w tej sprawie wraz z uzasadnieniem.

§8
Zamkniecie postepowania przed Komisja

W ciggu 14 dni od zakonczenia postepowania Przewodniczacy Komisji
przekazuje opinie Sktadu Opiniujgcego Komisji wraz z uzasadnieniem Rektorowi,
dokonujgcemu zgtoszenia, domniemanemu sprawcy oraz jego przetozonym.



§9
Upowszechnianie wiedzy o procedurze antymobbingowej

1. Pracownicy pisemnie potwierdzajg zapoznanie sie 2z niniejszym
zarzgdzeniem. Wzor oswiadczenia stanowi zatgcznik do zarzgdzenia

2. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust.1, wigczane sg do akt osobowych
pracownikow.

3. Pracownicy podejmujgcy prace po dniu wejscia w zycie niniejszego
znarzadzenia sktadajg oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 najp6zniej w dniu
podjecia pracy.

§10
Postanowienia koincowe

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2018 r.

2. Z zastrzezeniem ust. 3 zarzadzenie ma zastosowanie do zgtoszen
dokonanych od momentu jego wejscia w zycie, w tym do zgtoszen dotyczgcych
zdarzen, ktore wystgpity przed wejsciem w zycie zarzadzenia, nie wczesniej jednak niz
trzy lata przed wejsciem w zycie zarzgdzenia.

3. Zarzadzenie nie ma zastosowania do zdarzen bedgcych juz przedmiotem
postepowan przed innymi organami.

4. Kierownicy jednostek organizacyjnych sg zobowigzani do zebrania
i przekazania oswiadczen, o ktérych mowa w § 9 ust. 1, w terminie 30 dni od dnia
wejscia w zycie zarzadzenia.

Rektor UW: M. Patys



Zatgcznik
do zarzadzenia nr 49 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 14 maja 2018 r.
w sprawie przeciwdziatania mobbingowi na Uniwersytecie Warszawskim

WZOR
(|m|e|naZW|sko)

(jednostka organizacyjna UW)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz =zapoznatem/am sie z procedurg antymobbingowg
wprowadzong w Uniwersytecie Warszawskim zarzadzeniem nr 49 Rektora
Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 14 maja 2018 r. w sprawie przeciwdziatania

mobbingowi na Uniwersytecie Warszawskim.

Warszawa, dnia ..................... r.

(podp|s)



