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Warszawa, 19 stycznia 2011 r. Nr1

Poz. 1

UCHWALA NR 314
SENATU UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO

z dnia 19 stycznia 2011 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu nabywania, korzystania i ochrony wtasnosci intelektualnej
na Uniwersytecie Warszawskim

Na podstawie art. 62 ust. 1 pkt 4 w zwigzku z art. 13 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pézn. zm.) postanawia sie, co nastepuje:

§1

Uchwala sie Regulamin nabywania, korzystania i ochrony wiasnosci intelektualnej na
Uniwersytecie Warszawskim, ktéry stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

1. Regulamin staje sie integralng czescig umowy o prace na podstawie porozumienia
zawartego przez Uniwersytet z pracownikiem. Do mianowanych pracownikéw przepis ten stosuje sie
odpowiednio.

2. Kierownicy jednostek w porozumieniu z Biurem Spraw Pracowniczych w trybie
niezwtocznym podpiszg takie porozumienia z podleglymi im pracownikami inajpdzniej do dnia
31 marca 2011 r. zlozg Rektorowi sprawozdania z realizacji tego obowigzku (wzoér porozumienia
stanowi zatgcznik nr 2).

3. Pracownicy zatrudniani i mianowani, po wejSciu w Zzycie niniejszej uchwaty, przed
zawarciem umowy o prace lub wreczeniem aktu mianowania sktadajg do akt osobowych oswiadczenie
na pismie o przyjeciu do wiadomosci i przestrzegania postanowien Regulaminu (wzdér oswiadczenia
stanowi zatgcznik nr 3).

§3

Nadzér nad wdrozeniem w praktyce postanowien Regulaminu i ustalanie, w razie potrzeby,
szczegotowych procedur postepowania w sprawach zwigzanych zrealizacjg tych postanowien
powierza sie Rektorowi.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Rektor UW: K. Chatasinska-Macukow



Zatgcznik nr 1

do uchwaty nr 314 Senatu UW z dnia 19 stycznia 2011 r. w sprawie uchwalenia
Regulaminu nabywania, korzystania i ochrony wiasnosci intelektualne;j

na Uniwersytecie Warszawskim

Regulamin
nabywania, korzystania i ochrony wtasnosci intelektualnej
na Uniwersytecie Warszawskim

W celu ochrony rezultatow tworczych, interesow Twércéw i Uniwersytetu Warszawskiego
Senat Uniwersytetu Warszawskiego uchwala nastepujgce zasady:

§1

Zakres podmiotowy regulaminu

1. Postanowienia niniejszego Regulaminu stosuje sie do pracownikéw Uniwersytetu
Warszawskiego, zatrudnionych na podstawie umowy o prace lub mianowania.

2. Zasady wynikajace z niniejszego Regulaminu stosuje sie réwniez do o0so6b
niepozostajgcych z Uniwersytetem Warszawskim w stosunku pracy a uczestniczgcych w pracach,
ktére mogg doprowadzi¢ do powstania przedmiotéw wtasno$ci intelektualnej na podstawie zawartych
Z nimi umow.

3. Postanowienia Regulaminu odnoszgce sie do Twoércédw majg zastosowanie do
wspottworcow. Wspottworey rezultatu tworczego lub utworu obowigzani sg do okreslenia sposobu
wspolnego podejmowania decyzji dotyczacych wykonywania ich praw, w szczegdlnosci do
wyznaczenia petnomocnika do reprezentowania ich intereséw wobec Uniwersytetu Warszawskiego.

§2
Zakres przedmiotowy regulaminu

1. Postanowienia regulaminu stosuje sie do utwordw oraz rezultatow tworczych powstatych
przy wykonywaniu pracy naukowej, dydaktycznej, badawczej i rozwojowej w Uniwersytecie.

2. Niniejszy Regulamin znajduje rowniez zastosowanie do rezultatéw twérczych i utwordw,
do ktérych prawa przystugujg Uniwersytetowi na podstawie innych tytutow.

§3

Definicje podstawowych pojeé

1. ,Uniwersytet” — oznacza Uniwersytet Warszawski.

2. UOTT - oznacza Uniwersytecki Os$rodek Transferu Technologii Uniwersytetu
Warszawskiego.

3. ,Rektor’ — oznacza Rektora Uniwersytetu.

4. ,Jednostka organizacyjna® — oznacza jednostke wymieniong w § 11 pkt. 1-4
Statutu Uniwersytetu.

5. ,Twodrca” — oznacza osobe, ktora jest autorem lub wspétautorem rezultatu twérczego.

6. ,Kierownik jednostki organizacyjnej” — oznacza dziekana wydziatu, dyrektora lub
kierownika, w przypadku innych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu.

7. ,Peinomocnik” — petnomocnik ds. ochrony wiasnosci intelektualnej Uniwersytetu
Warszawskiego.

8. ,Regulamin” — oznacza niniejszy regulamin.

9. Know-how — oznacza poufne informacje o charakterze technicznym, technologicznym,
handlowym lub organizacyjnym, majace znaczenie dla dziatalnosci gospodarczej.

10. Przez ,rezultat twérczy” rozumie sie:
1) wynalazki, wzory uzytkowe, wzory przemystowe, topografie uktadéw scalonych;
2) bazy danych chronione prawem sui generis;
3) rozwigzania o charakterze know-how.



11. Przez utwory rozumie sie utwory w rozumieniu ustawy o prawie autorskim i prawach
pokrewnych, w tym utwory naukowe, utwory dydaktyczne, programy komputerowe i bazy danych
stanowigce utwory.

12. Przez ,pracownicze rezultaty twércze ,oraz utwory pracownicze” rozumie sie:

1) rezultaty tworcze oraz utwory powstate w wykonaniu obowigzkéw wynikajgcych ze stosunku
pracy w Uniwersytecie, w szczegélnosci powstate:
a) w wykonaniu zadan naukowych, badawczych lub dydaktycznych,
b) w wykonaniu uméw z podmiotami trzecimi, ktérych Uniwersytet jest strong, w tym réwniez

w wykonaniu przez Uniwersytet zadan finansowanych ze srodkéw publicznych;

2) rezultaty twoércze oraz utwory powstate przy pomocy Uniwersytetu, o ile w zawartej umowie
o pomoc ustalono, ze prawa do rezultatéw twoérczych oraz utworéw bedg przystugiwaty
Uniwersytetowi w catosci lub czesci.

13. Przez ,obowigzki ze stosunku pracy” rozumie sie zadania, ktérych wykonanie nalezy do
obowigzkéw Tworcy wynikajagcych z umowy o prace, regulaminu pracy, zakresu czynnosci
przypisanych Tworcy lub z polecenia przetozonego, mieszczgcego sie w obowigzkach pracowniczych
Tworcy.

14. Przez ,pomoc Uniwersytetu” rozumie sie pomoc finansowg, organizacyjng, materiatowa,
sprzetowa, lokalowg lub techniczng, udzielong przez Uniwersytet, umozliwiajgcg lub sprzyjajaca
uzyskaniu rezultatu twérczego, okreslong w zawartej umowie. Moze ona w szczegdlnosci polega¢ na
sfinansowaniu w catosci lub w czesci przygotowania, przeprowadzenia badah naukowych lub
opracowania ich wynikéw, atakze na dostarczeniu sprzetu, lokalu, zapewnieniu personelu
pomocniczego i technicznego, udzielaniu biezgcych konsultacji lub opiniowaniu rezultatéw twérczych.

§4

Prawa i obowigzki Tworcy

1. Tworcy przystugujg autorskie prawa osobiste oraz majgtkowe do utwordéw pracowniczych
zgodnie z postanowieniami § 5 Regulaminu.

2. Uprawnienia do pracowniczych rezultatdw twoérczych, objetych dziataniem przepiséow
0 wiasnosci przemystowej okreslajg postanowienia § 6 Regulaminu.

3. Twodrca pracowniczych rezultatéw tworczych jest zobowigzany do zgtoszenia ich zgodnie
z zasadami okreslonymi w § 7 Regulaminu. Korzystanie z nich wymaga zgody Uniwersytetu.

4. Z chwilg stworzenia pracownicznego rezultatu twérczego Tworca ma obowigzek
wspotdziata¢ z Uniwersytetem w zakresie jego wykorzystania, w szczegdlnosci: w celu uzyskania jego
ochrony, zgody Uniwersytetu na podejmowanie wszelkich dziatan zmierzajgcych do wykorzystywania
poza Uniwersytetem, zwlaszcza zmierzajgcych do komercjalizacji rezultatéw twérczych, takich jak
udostepnianie osobom trzecim, zezwolenia na korzystanie z wynikéw pracy intelektualnej, zawieranie
porozumien dotyczacych tych wynikéw, podejmowanie czynnosci zgtoszenia celem uzyskania praw
wytgcznych. Obowigzek wspoétdziatania obejmuje takze przekazanie wszelkich dodatkowych
informacji, jak tez wykonanie i przekazanie stosownej dokumentaciji.

5. Obowigzki Tworcy okreslone w ustepie 3 i 4 niniejszego paragrafu odnoszgce sie do
pracowniczych rezultatéw twérczych nie majg zastosowania w przypadku utwordw, z wyjatkiem tych,
ktorych ujawnienie mogtoby wigzaé sie z ryzykiem pozbawienia ochrony prawnej w postaci praw
wytgcznych witasnosci przemystowej i ktore mogtyby przystugiwa¢ Uniwersytetowi.

6. Sposoéb dokumentacji prowadzonych badan, ktérych wynikiem sg pracownicze rezultaty
tworcze, okreslajg osoby kierujgce danymi badaniami,
7. Tworca korzysta z pracowniczych rezultatow tworczych na zasadach okreslonych w § 10.

8. Zgodnie z zasadami okreslonymi w obowigzujgcych przepisach, w tym kodeksie pracy,
Twoérca odpowiada, jezeli pracowniczy rezultat tworczy lub pracowniczy utwér narusza prawa osob
trzecich.



§5

Postanowienia dotyczace utworéw pracowniczych

1. Autorskie prawa osobiste do utworu pracowniczego przystugujg Tworcy.

2. Autorskie prawa majatkowe do utworu naukowego przystugujg, z zastrzezeniem ust. 6,
Tworcy.

3. Twérca moze opublikowaé lub w inny sposéb rozpowszechnia¢ utwér naukowy na
podstawie umowy zawartej z osobg trzecig, pod warunkiem, Ze ujawnienie takiego utworu nie
doprowadzi do pozbawienia ochrony prawnej innych pracowniczych rezultatéw twérczych, do ktérych
zgodnie z niniejszym Regulaminem prawa do uzyskania praw wylgcznych przystugujg
Uniwersytetowi; obowigzany jest do umieszczania obok swojego nazwiska jako Twércy, petnej nazwy
Uniwersytetu.

4. Autorskie prawa majgtkowe do utworéw dydaktycznych przystugujg Twodrcy. Tworca
moze przenies¢ na Uniwersytet autorskie prawa majgtkowe do utworéw dydaktycznych. Zakres
i warunki takiego przeniesienia okresla umowa zawarta pomiedzy Tworcg a Uniwersytetem.

5. W stosunku do utworéw dydaktycznych sporzgdzonych celem umieszczenia ich na
platformach internetowych, do ktérych nie przeniesiono na Uniwersytet autorskich praw majatkowych,
Uniwersytetowi przystuguje prawo pierwszenstwa ich opublikowania na warunkach okreslonych
umowa, o ktérej mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu. Jezeli w terminie 6 miesiecy od ztozenia przez
Twoérce takiego utworu, Uniwersytet nie oswiadczy gotowosci jego wydania lub nie zawrze umowy
0 jego wydanie, albo utwdr nie zostanie wydany w terminie dwdch lat od jego przyjecia, pierwszenstwo
Uniwersytetu do wydania wygasa. W takim przypadku Uniwersytet ma prawo do nieodptatnego
korzystania z materiatbw zawartych w utworze dydaktycznym oraz prawo do jego nieodptatnego
udostepniania osobom trzecim, chyba, Zze inaczej postanowiono w umowie o prace.

6. Autorskie prawa majgtkowe do utworéw innych niz utwory naukowe i utwory dydaktyczne,
Uniwersytet nabywa z chwilg przyjecia utworu. Postanowienie to dotyczy réwniez programéw
komputerowych oraz baz danych, bedgcych utworami nawet jezeli majg one jednoczesnie charakter
utworéw naukowych. Nabycie nastepuje na wszelkich polach eksploatacji, a w szczegodlnosci:

1) w zakresie utrwalania i zwielokrotniania utworu — wytwarzaniu dowolnymi technikami
egzemplarzy utworu, w tym technikami poligraficznymi, drukarskimi, reprograficznymi,
magnetycznymi, informatycznymi, cyfrowymi, fotograficznymi, fonograficznymi, audialnymi,
wizualnymi, audiowizualnymi, multimedialnymi, w dowolnym systemie, standardzie i formacie
oraz na wszelkich rodzajach nosnikow, w tym takze trwatym lub czasowym wprowadzeniu do
pamieci komputera lub innego urzgdzenia elektronicznego;

2)  w zakresie obrotu oryginatem albo egzemplarzami, na ktérych utwor utrwalono — wprowadzaniu
do obrotu, uzyczeniu lub najmie oryginatu albo egzemplarzy;

3) w zakresie rozpowszechniania utworu w sposob inny niz okreslony powyzej — publicznym
wykonaniu, wystawieniu, wyswietleniu, odtworzeniu lub nadawaniu ireemitowaniu, a takze
publicznym udostepnianiu utworu w taki sposob, aby kazdy moégt mie¢ do niego dostep
W miejscu i w czasie przez siebie wybranym. Uniwersytet jest upowazniony do dokonywania
zmian w utworze, chyba ze umowa stanowi inaczej.

§6

Pracownicze rezultaty twoércze
1. Prawa do pracowniczych rezultatow tworczych przystugujg Uniwersytetowi.

2. Uniwersytet jest uprawniony do nieodptatnego korzystania we wilasnym zakresie
z wynalazku, wzoru uzytkowego albo wzoru przemystowego uzyskanego przy pomocy Uniwersytetu
w sytuacji, gdy zgodnie z zawartg umowg prawa do powstatych w wyniku wykonywania takiej umowy
rezultatow tworczych przystugujg Tworcy.
§7

Zasady obowiazujace przy zgtaszaniu pracowniczych rezultatéw twoérczych

1. Tworca pracowniczych rezultatéw twoérczych zobowigzany jest do zgtoszenia ich na
pismie, na odpowiednim formularzu dostepnym w UOTT, w ciggu 10 dni roboczych od powstania tych
wynikéw, kierownikowi jednostki organizacyjnej oraz do UOTT.



2. UOTT wydaje opinie dotyczacag celowosci ubiegania sie o ochrone prawng tych
rozwigzan, a takze o sposobie ich ochrony, a nastepnie przekazuje ja Twoércy na pisSmie oraz
petnomocnikowi. W razie potrzeby UOTT moze zasiegna¢ opinii ekspertdw zewnetrznych.

3. Twdrca ma prawo ustosunkowac¢ sie do otrzymanej opinii w terminie 14 dni od jej
otrzymania, w szczegdlnosci moze zgtosi¢ do niej zastrzezenia.

4. Petnomocnik po otrzymaniu wniosku Tworcy wraz z opinig UOTT dokonuje analizy
celowosci ubiegania sie 0 ochrone prawng, uwzgledniajgc okolicznosci faktyczne i prawne danego
wniosku oraz zasiegajgc opinii kierownika jednostki organizacyjne;.

5. W terminie 30 dni od otrzymania wniosku Tworcy wraz opinig UOTT, petnomocnik zajmuje
stanowisko w sprawie celowosci ubiegania sie o ochrone prawng i przekazuje je Twércy oraz
Rektorowi.

6. Stanowisko petnomocnika, w formie wniosku do Rektora, okresla sposéb ochrony
rezultatu tworczego oraz zrédta jej finansowania, przy zatozeniu, ze udziat jednostki zatrudniajgce;j
danego Tworce wynosi nie mniej niz 60% kosztéw zwigzanych ze zgtoszeniem danego rozwigzania
oraz — w przypadku udzielenia ochrony — kosztéw jej utrzymania.

7. Ostateczne rozstrzygniecie w sprawie wystgpienia o ochrone prawng podejmuje Rektor.

8. W razie podjecia przez Rektora rozstrzygniecia 0 odmowie wystgpienia o ochrone prawng
rezultatu twoérczego, Uniwersytet zobowigzany jest, na zadanie Tworcy, do nieodptatnego
przeniesienia na niego w drodze umowy prawa do uzyskania: patentu, prawa ochronnego, lub prawa
wytgcznego.

9. Do czasu zawarcia umowy, o ktérej mowa w ust. 8, a w przypadku podjecia przez Rektora
rozstrzygniecia o ochronie prawnej — do dnia otrzymania z Urzedu uprawnionego do przyjecia
zgtoszenia potwierdzenia zgtoszenia wynalazku, wzoru uzytkowego, wzoru przemystowego, znaku
towarowego, oznaczenia geograficznego oraz topografii ukladéw scalonych, dokonanych w celu
uzyskania ochrony, Twérca zobowigzany jest do zachowania tajemnicy. Jezeli interes Uniwersytetu
wymaga utrzymania rezultatéow twoérczych w tajemnicy przez okres diluzszy, Uniwersytet moze
zawrze¢ w tym zakresie z Twoércg stosowng umowe.

10. Obowigzek zachowania tajemnicy, o ktérym mowa w ust. 9, spoczywa na Tworcy takze po
ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego taczacego go z Uniwersytetem.

11. Jezeli po wszczeciu procedury majgcej na celu zapewnienie ochrony prawnej rezultatowi
tworczemu lub w trakcie trwania tej ochrony wystgpig wazne powody sktaniajgce Uniwersytet do
zaniechania lub odstgpienia od ubiegania sie o ochrone lub zaprzestania utrzymywania ochrony
prawnej rezultatu twoérczego, Uniwersytet nie bedzie w sposéb nieuzasadniony wstrzymywat ani
opoOzniat przekazania praw do nich na rzecz Twércy, jezeli Tworca bedzie zainteresowany tg ochrong i
odwiadczy, iz zapewnieni jg na wiasny koszt. Zwrotne przeniesienie praw nastgpi na podstawie
umowy, ktora okresli warunki odptatnosci tego przeniesienia.

§8

Umowy z osobami niebedacymi pracownikami Uniwersytetu Warszawskiego

1. Kazda zawierana przez Uniwersytet umowa z osobami wymienionymi w § 1 ust. 2,
w zwigzku z realizacjg ktérej moze dojs¢ do stworzenia rezultatu twérczego, powinna przewidywaé
postanowienia dotyczgce praw do korzystania z takich rezultatdw przez Uniwersytet na zasadach
okreslonych w niniejszym regulaminie.

2. Umowy, o ktérych mowa w ust. 1 zawierane sg w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci i okreslajg w szczegolnosci zakres dozwolonego korzystania przez Tworce z rezultatéw
tworczych, przystugujgce Twoércy prawa, w tym wynagrodzenie oraz skutki naruszenia obowigzku
zachowania tajemnicy.

§9
Obowiazek zachowania poufnosci

Kierownik jednostki organizacyjnej jest odpowiedzialny za organizowanie prac badawczych
w spos6b zapewniajgcy zachowanie w poufnosci w zakresie pracowniczych rezultatéw twérczych.



§10
Zasady korzystania przez Uniwersytet i Tworce
z pracowniczych rezultatéw twoérczych

1. W przypadku, gdy Uniwersytet uzyskuje przychdéd z korzystania z pracowniczych
rezultatow twoérczych, Twoércy stuzy prawo do wynagrodzenia na zasadach okreslonych w ust. 4,
chyba Ze inaczej postanowiono w umowie z Tworca.

2. Uniwersytet korzysta z pracowniczych rezultatéw tworczych, w szczegolnosci przez:
1) udzielenie osobom trzecim licencji;
2) odptatne zbycie praw osobom trzecim.

3. Twoérca zobowigzany jest do wspoétdziatania z Uniwersytetem przy korzystaniu przez
Uniwersytet z pracowniczych rezultatow tworczych.

4. Jezeli umowa z Tworcg nie stanowi inaczej, przychdéd uzyskany z korzystania przez
Uniwersytet z pracowniczego rezultatu twdrczego, po potrgceniu poniesionych przez Uniwersytet
kosztow, dzielony jest nastepujaco:

1) 50% dla Tworcy;

2) 20% jako przychdd Uniwersytetu;

3) 20% jako przychdd jednostki organizacyjnej, w ktoérej Tworca pracuje, z czego potowe jednostka
organizacyjna przeznaczy na rozwoj celow badawczych Tworcy;

4) 10% na fundusz wspierajgcy ochrone wynikow pracy intelektualnej pozostajgcy w dyspozyciji

UOTT.

5. Pracownicze rezultaty twércze mogg by¢ przez ich Twoérce wykorzystywane do jego
wiasnej dziatalnosci naukowej i dydaktycznej na Uniwersytecie.

§ 11

Inne postanowienia dotyczgce pracowniczych rezultatéow tworczych

1. Umowy o wykonanie prac badawczo-rozwojowych, ktérych strong jest Uniwersytet,
okreslajg zasady, na jakich strony bedg uprawnione do korzystania z powstatych przy ich
wykonywaniu rezultatéw tworczych, przy czym do obowigzkéw kierownika jednostki organizacyjnej
nalezy dazenie do zapewnienia Uniwersytetowi praw wyfgcznych do tych rezultatow.

2. Jezeli pracownicze rezultaty tworcze powstajg w wyniku pracy wykonywanej przez zespét
dziatajgcy pod kierownictwem Uniwersytetu, w ktérym poza pracownikami Uniwersytetu uczestniczg
inne osoby, kierownik zespotu odpowiedzialny jest za podpisanie z tymi osobami umowy
zastrzegajgcej prawa majgtkowe do rezultatow tworczych na rzecz Uniwersytetu.

3. Pracownik Uniwersytetu uczestniczacy w pracach zespotu dziatajgcego pod
kierownictwem innej instytucji, takze zagraniczng w ramach wykonywania zadan ze stosunku pracy,
zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania w formie pisemnej kierownika jednostki
organizacyjnej o powstaniu rezultatu twdrczego oraz zadbania o zapewnienie Uniwersytetowi
odpowiedniej czesci praw do rezultatu.

4. Pracownik Uniwersytetu bedacy Twoércg projektu wynalazczego, zarejestrowanego w innej
jednostce, w ktorej wykorzystane zostaty informacje z zakresu prac badawczych, badawczo-
rozwojowych itp. wykonywanych w ramach stosunku pracy z Uniwersytetem, zobowigzany jest do
niezwtocznego pisemnego poinformowania o tym fakcie kierownika jednostki organizacyjne;.

5. W razie podjecia, za zgodg Rektora, indywidualnej wspétpracy z podmiotem zewnetrznym
dotyczgcej rezultatow tworczych, pracownik Uniwersytetu zobowigzany jest do unikania sytuaciji
konfliktu intereséw wobec Uniwersytetu, a jezeli taka sytuacja wystapi lub zajdzie uzasadniona obawa,
ze moze wystgpi¢c — ma obowigzek niezwiocznie poinformowac¢ o tym kierownika jednostki celem
uzgodnienia dalszego postepowania.

6. Rektor lub osoba przez niego wyznaczona dokonuje cyklicznego audytu praw do
rezultatow twoérczych, do ktérych prawa przystuguja Uniwersytetowi. Celem audytu jest
w szczegolnosci ustalenie, jakie dochody czerpie z nich Uniwersytet i czy utrzymywanie ochrony jest
optacalne, a takze, jakie dziatania nalezy podja¢, aby utatwi¢ ich efektywng eksploatacje. Jesli
w wyniku audytu Uniwersytet nie bedzie zainteresowany ochrong i komercjalizacjg pracowniczego
rezultatu tworczego, ma obowigzek powiadomi¢ Twoérce i na jego wniosek przeniesé na niego te
prawa.



7. Uniwersytet zawierajgcy umowy dotyczagce krajowych lub zagranicznych stazy lub
stypendiow dla pracownikow Uniwersytetu w zwigzku z dziataniami majgcymi na celu osiggniecie
rezultatow tworczych moze sobie zastrzec prawo do wskazania w tych umowach podmiotu
uprawnionego do oceny rezultatéw tworczych osiggnietych w czasie stazu lub stypendium oraz
warunkow wykorzystania praw do tych rezultatéw.

8. Pracownicze rezultaty tworcze, w tym wynalazki nieopatentowane oraz niezarejestrowane
wzory uzytkowe, wzory przemystowe, ustalenia naukowe, know-how, powstate w wykonaniu
obowigzkéw ze stosunku pracy, zamoéwione przez Uniwersytet lub do ktérych prawo zostato
przeniesione na Uniwersytet, stanowig tajemnice Uniwersytetu. Z obowigzku zachowania tajemnicy
zwalnia Rektor lub osoba przez niego upowazniona w formie pisemne;j.

9. Przepisu ustepu poprzedzajgcego nie stosuje sie w przypadkach przewidzianych przez
prawo, w tym kodeksu postepowania karnego.

10. Tajemnice Uniwersytetu, o ktérej mowa w ust. 8, stanowig informacje techniczne,
technologiczne, organizacyjne dotyczace rezultatéw twoérczych. Obejmujg one program tych prac,
przygotowywanie, przebieg i wyniki.

11. Tworca jest zobowigzany do nieujawniania w publikacjach — bez uprzedniej zgody
Uniwersytetu — informacji o rezultacie tworczym, ktére umozliwiatyby innym osobom uzyskanie
korzysci materialnych z jego gospodarczego wykorzystania.

12. Przed dopuszczeniem do pracy naukowo-badawczej studentéw, dyplomantéw,
doktorantéw lub innych oséb niepozostajgcych z Uniwersytetem w stosunku pracy kierownik jednostki
organizacyjnej jest obowigzany zawrze¢ umowe, zapewniajgcg nabycie praw do rezultatéw twoérczych
przez Uniwersytet.

§12
Petnomocnik Rektora ds. ochrony wlasnosci intelektualnej
Uniwersytetu Warszawskiego

1. Pelnomocnika ds. ochrony wtasnosci intelektualnej Uniwersytetu Warszawskiego Rektor
powotuje na czteroletnig kadencje.

2. Zadania petnomocnika okresla § 7 niniejszego Regulaminu.
§13
Postanowienia koncowe

1. O ile Regulamin nie stanowi inaczej decyzje w sprawach objetych Regulaminem
podejmuje w imieniu Uniwersytetu Rektor.

2. Rektor moze udzieli¢ peinomocnictwa do podejmowania decyzji, o ktérych mowa w ust. 1.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg w szczegdlnosci
zastosowanie przepisy ustaw:
1) z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z p6zn. zm.);
2) z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. Nr 90, poz. 631

z pézn. zm.);

3) z dnia 30 czerwca 2000 r. — Prawo wiasnosci przemystowej (Dz. U. Nr 119, poz. 1117 z pdzn.
zm.);

4) z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. Nr 47, poz. 211 z pézn.
zm.);

5) Kodeksu cywilnego i Kodeksu pracy.



Zatgcznik nr 2

do uchwaty nr 314 Senatu UW z dnia 19 stycznia 2011 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu nabywania, korzystania

i ochrony wiasnosci intelektualnej na Uniwersytecie Warszawskim

Wzor

POROZUMIENIE

zawarte w dniu pomiedzy:
Uniwersytetem Warszawskim, reprezentowanym przez zwanym dalej ,Pracodawcg”,
a

Imie i nazwisko

Stanowisko

Jednostka organizacyjna

zwanym dalej ,Pracownikiem”

W zwigzku z uchwatg nr 314 Senatu UW z dnia 19 stycznia 2011 r. w sprawie uchwalenia
Regulaminu nabywania, korzystania i ochrony wtasnodci intelektualnej na Uniwersytecie
Warszawskim oswiadczam, iz zapoznatem sie z trescig wymienionego Regulaminu oraz przyjmuje go

do wiadomosci i przestrzegania.

Podpis Pracownika Podpis Pracodawcy



Zatgcznik nr 3

do uchwaty nr 314 Senatu UW z dnia 19 stycznia 2011 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu nabywania, korzystania

i ochrony wiasnosci intelektualnej na Uniwersytecie Warszawskim

Imie i nazwisko

Stanowisko

Jednostka organizacyjna

OSWIADCZENIE

W zwigzku z uchwatg nr 314 Senatu UW z dnia 19 stycznia 2011 r. w sprawie uchwalenia
Regulaminu nabywania, korzystania i ochrony wiasnosci intelektualnej na Uniwersytecie
Warszawskim oswiadczam, iz zapoznatem sie z treScig wymienionego Regulaminu oraz przyjmuje go

do wiadomosci i przestrzegania.

Data ztozenia o$wiadczenia Podpis pracownika



